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Odbory - prirodzena suéast demokratickej spoloénosti

Priemyselnd revolucia vyraznym spdsobom zasiahla do
triedneho rozdelenia spolo¢nosti a v 19. storo¢i nastala kon-
centracia vyroby a masovy odchod obyvatelstva z polno-
hospodarskeho sektora do miest. Nova spolo¢enska trieda
- robotnici -, ktorej zaujmy mnohi podnikatelia ignorovali,
si uvedomila vyznam svojho spolo¢ného postupu pri presa-
dzovani poziadaviek a z okraja zaujmu spoloc¢nosti sa dosta-
la do jej stredu.

Historia dokazala falo$nost roznych extrémnych politic-
kych ideologii, ktoré boli prezentované ako ,diktatdry prole-
tariatu“, a potvrdila, Ze najvhodnejSou cestou rie$enia vztahov
medzi robotnikmi/zamestnancami a zamestnavatelmi je vy-
jednavanie a uzatvéranie kolektivnych zmlav, k plneniu kto-
rych sa zavdzuju obidve strany. Pri vyjedndvaniach zastupuja
zamestnancov najma odborové organizécie.

Odborové hnutie sa stalo vyznamnou sucastou politic-
kého, hospodarskeho a socialneho Zivota eurépskych krajin.
Vzhladom na skutoénost, Ze odborové organizacie v krajinach
sovietskeho bloku posobili ako ,prediZené ruky* komunistic-
kej moci, vo velkej ¢asti nasho obyvatelstva stale pretrvava
nazor, Ze odbory si v demokratickej spolo¢nosti prezitkom.
Proti tomuto nazoru jasne hovori skuto¢nost, Ze v zapadnej
Eurépe, kde bol rozvoj odborového hnutia slobodny;, si odboro-
vé hnutie udrziava vyznamné postavenie.



V zaujme leps$ieho poznania odborového hnutia v kraji-
ndch, ktoré st v sicasnosti ¢lenmi Eurépskej tinie sa v tychto vy-
sokoskolskych u¢ebnych textoch snazim stru¢ne priblizit podni-
kové a nadpodnikové zaujmové zastupovanie zamestnancov a
histériu odborového hnutia v ,starsich” ¢lenskych krajinach EU.
Venujem sa aj situdcii v niektorych krajinach strednej Eurdpy.

Hoci v poslednom obdobi uz nemozno hovorit v stvislosti
s mnohymi odborovymi centralami o jednoznac¢ne ideologickej
orientacii, prirodzenou stc¢astou demokratickej spoloc¢nosti je
i odborova pluralita. Velkd ¢ast eurépskych odborovych cen-
tral a profesijne orientovanych organizacif je si¢astou medzi-
narodnych organizécii a autoritu odborov v spolo¢nosti posil-
nuje aj ich vyznamné postavenie v Medzinarodnej organizacii
prace, ktora je tripartitnou $truktirou zloZenou zo zastupcov
zamestnavatelov, zamestnancov a vlad a jej ¢lenmi su takmer
vSetky Staty sveta. MOP vyraznou mierou prispela k tomu, Ze
rie$enie mnohych problémov sa prenieslo za rokovacie stoly a
otupil sa hrot radikalizmu.

Napriek ideologickej pestrofarebnosti smerovali aktivity
zapadoeurdpskych odborarov k vytvoreniu eurdpskej odboro-
vej centraly - Eurépskej odborovej konfederacie, ktora vznikla
ako stre$né organizacia odborovych ustredni krajin Eurépske-
ho spolo¢enstva. Pdsobenie odborov v jednotlivych krajinach
EU je rozdielne a ovplyviiuje ho najma tradicia a vnutro$tatne
zdkonodarstvo. To v8ak neprekaza pri vzajomnej spolupréci.

Odborové hnutie preslo od svojho vzniku vyraznou trans-
forméciou. Prevazna vacésina odborarskych poziadaviek z 19.
storoc¢ia je v sucasnosti naplnend, ale neustdle sa otvaraju
nové a nové otazky, ktorych rieSenie patri do oblasti socialne-
ho dialégu. Napriek roznym problémom, v ktorych sa odboro-
vé hnutie v niektorych krajinach Eurépy nachadza, zohravaja
a urc¢ite budu odbory zohravat vyznamnu tlohu v demokratic-
kej spoloénosti aj v 21. storoci.

V tomto stru¢nom prehlade sa venujem okrem odboro-
vych organizécii patnastich star$ich krajin EU aj posobeniu

odborovych organizacii a zdujmovému zastupovaniu zamest-
nancov na podnikovej a nadpodnikovej trovni v Madarsku,
Polsku, Ceskej republike a Slovenskej republike.

Tieto vysokoskolské uéebné texty chci podtrhntit vyznam
spoluprace socidlnych partnerov a prehibit vedomosti &itate-
lov 0 zdujmovom zastupovani zamestnancov v krajinach EU.
Vychadzam v nich prioritne zo svojej publikacie Zamestnanec-
ké a odborové hnutie v Eurdpe (Trnava 2000), ktora bola vyu-
zivana aj ako vysokoskolské ucebné texty a ktoru som upra-
vil a doplnil o nové poznatky o skiimanej téme. Opieram sa
v nich tieZ o materialy Rakuskeho odborového zvizu (OGB)
a Komory zamestnancov (AK) a vyskum podporeny flamskou
vladou Belgického kralovstva, Svetovou konfederaciou prace,
Eurdépskym centrom pre otazky zamestnancov (EZA) a Institu-
tom Dr. Karla Kummera z obdobia m6jho pdsobenia vo funkcii
predsedu Nezavislych krestanskych odborov Slovenska.



Medzinarodné odborové organizacie

Svetovd konfederdcia prdce

Svetova konfederacia prace (SKP) bola zalozena 19. juna 1920
v holandskom Haagu pod nazvom Medzinarodna konfedera-
cia krestanskych odborov (MKKO). Na ustanovujicom kongre-
se sa zucastnili odborové organizacie z desiatich eurépskych
krajin (Belgicka, Ceskoslovenska, Francuzska, Holandska,
Madarska, Nemecka, Raktiska, Spanielska a Talianska) zastu-
pujtice 3 366 400 odborarov. V roku 1945 dostala MKKO po-
nuku spolupdsobit na vybudovani jednotného celosvetového
odborového hnutia, ktorého sti¢astou boli i odborové centraly
z komunistickych krajin. Vzhladom na tito skutoé¢nost MKKO
zaujala k ponuke odmietavé stanovisko a celd zélezitost na-
zvala experimentom, ktory je odsudeny na zanik, ¢o sa potvr-
dilo uz o $tyri roky.

Povojnové rozdelenie Eurépy sposobilo MKKO stratu od-
borovych organizécii v krajinach sovietskeho bloku. V patde-
siatych rokoch prekroc¢ila MKKO hranice Eurépy a jej ¢lenmi
sa stali odbory z Latinskej Ameriky, Azie a Afriky. Cisto kres-
tanska orientdcia odborového hnutia redukovala zdkladnu
tejto najstarsej odborovej centraly na svete. Krestanski odbo-
rari si uvedomovali, Ze nie st schopni rozhodujicou mierou
prispiet k vytvaraniu a sprostredkovaniu hodnét pri celosve-
tovo narastajucich hospodarskych, socialnych a politickych

vyzvach. Ucta k inym néboZenstvam a presveddeniu, ako aj
zaujem katolickej cirkvi o rieSenie problémov vsetkych ludi
podnietilo MKKO zaujat nové zadsadné stanovisko, s ktorym sa
moze identifikovat kazdy ,veriaci“ odborovy aktivista na ce-
lom svete.

V roku 1968 mala SKP 76 ¢lenskych organizacii zo 74 kra-
jin s 12, 7 mil. ¢lenmi, z ¢oho bolo takmer 9 mil. z Azie, La-
tinskej Ameriky a Afriky. XVI. kongres MKKO, ktory sa konal
v oktébri 1968 v Luxemburgu, prijal nové, zdsadné stanovisko
orientujuce sa ,rovnako dobre na budhistov, islamistov, kon-
fucianistov, animistov, ako aj hinduistov* a otvoril i prislu$ni-
kom tychto vierovyznani priestor na vstup do tejto celosveto-
vej organizécie. Vzhladom na tuto skutoé¢nost MKKO zmenila
aj svoj nazov na Svetovu konfederaciu prace. Tieto zmeny ne-
mali za ciel zatlac¢it do tizadia krestansku socialnu nauku, ale
ich snahou bolo dokumentovat déveru sile dialégu, solidarity,
pokroku a socidlnej spravodlivosti. V dokumente SKP revido-
vanom v roku 1968 sa pise:

»-- SKP je presvedéend, Ze rozvoj ¢loveka a rozvoj naro-
dov v technickej, hospodarskej, politickej, socidlnej a kultur-
nej oblasti ma nielen materialne, ale aj duchovné dimenzie
zohladriujuce predstavu opierajicu sa o Zivot ¢loveka...

... Kazdy zamestnanec je ludskou osobou, to znamen4 slo-
bodnou za seba zodpovedajicou bytostou, ktorej dostojnost
vyplyva zo z&sadnych, neodiiatelnych prav ¢loveka. Tie musia
byt nedotknutelné a ctené vSetkymi, $tatom i spolo¢nostou...

... SKP odmieta kazdy hospodarsky systém, ktory sa snazi
pouZivat ¢loveka ako nastroj. Clovek je najdolezitej$im fakto-
rom produkcie a zaroveinl je i jej pri¢inou a zmyslom. Kazdy
¢lovek mda preto pravo na také pracovné podmienky, ktoré
umoziuji normalny vyvoj jeho osobnosti...

... KedZe zisk z hospodarskej ¢innosti je ovocim spoloc¢nej
prace ludi, musi byt cely hospodarsky proces chapany a utva-
rany vo vztahu k l'udskej osobe v rdmci podmienok jej existen-
cie, aby sa ¢lovek nestal otrokom svojej prace...



... Odborovéa sloboda je neodhatelnym pravom zamest-
nancov. Sem patri slobodné zdruzovanie sa v organizaciach
vytvorenych v zaujme obhajoby ich opravnenych poziadaviek
a prav, ktoré by plnohodnotne spolupdsobili na vytvarani de-
mokratickych struktur a fungujiceho socidlneho a hospodar-
skeho zivota...*

Na mimoriadnom XVII. kongrese, ktory sa konal v roku 1969
v Zeneve, sa SKP prispdsobila novym geografickym $truktiram,
pricom sa doraz polozil na rozvoj krajin tretieho sveta. Na kon-
grese vo francizskom Eviane v roku 1973 sa delegati venovali
stratégii solidarneho zdpasu a novému rozvojovému konceptu
a na dalSom kongrese v belgickom De Haane v roku 1977 patril
medzi hlavné témy zapas proti zneuzivaniu postavenia nadna-
rodnych spolo¢nosti. Schvaleny Orienta¢ny dokument sa vyzna-
¢oval aj odmietavym stanoviskom ku komunizmu a hladanim
priestoru na triednu spolupracu. Za orientaény dokument hla-
sovalo 118 delegatov, 19 sa hlasovania zdrzalo a 22 bolo proti, ¢o
dévalo tusit napitie, ktoré vyvrcholilo v roku 1979 vystipenim
Francuzskej demokratickej konfederacie prace (CFDT) z SKP.

Prioritou XX. kongresu, ktory sa konal v novembri 1981 vo
filipinskej Manile, bolo vypracovanie Akéného programu. Dele-
gati odmietli myslienku revolu¢nej zmeny spolo¢nosti a zdoraz-
nili, Ze k odstraneniu suic¢asnej nespravodlivosti v spolo¢nosti
moze prispiet proces zabezpecenia podmienok na ,uplnt a re-
alnu dcast pracujicich na vsetkych aspektoch spolo¢enského
Zivota“. Osobitna pozornost sa v Akénom programe venovala
problematike horuckovitého zbrojenie. SKP a jej ¢lenské orga-
nizacie vyzyvali upustit od pouZitia jadrovych zbrani a znigit
ich zasoby, zakazat jadrové skusky a vyrobu chemickych zbrani.

Pocas XXII. Kongresu SKP, ktory sa konal v novembri 1989
v Karakase (Venezuela), bolo dohodnuté zamerat sa v nasledu-
jucich rokoch predovsetkym na tieto oblasti:

— presadzovanie ludskych prav a odborovych slobdd na ce-
lom svete, ale zvlast v krajinach tretieho sveta, strednej a vy-
chodnej Eurépy a juznej Afriky;
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— ochrana prav zamestnancov na vidieku, v neformalnych
sektoroch a v mestach tretieho sveta, ako i najzranitelnejsich
skupin zamestnancov v priemyselnych krajinach;

— nové potreby pracujucich v oblasti informacie, vzdelava-
nia a vychovy;

— aktivna ucast Zien na socidlnom a odborovom Zivote; boj
proti kazdému sposobu nadvlady a vykoristovania; rovnaky
pristup k vychove, vzdelavaniu a rekvalifikacii; rovnopravnost
v oblasti zamestnania, odmefiovania a pracovnych podmie-
nok; informécie a vzdelavanie o rodinnom Zivote;

— presadzovanie uc¢innej politiky v oblasti Zivotného
prostredia;

— socialne néasledky zadlZenosti a ostré protiklady v medzi-
narodnom obchode.

V atmosfére zmeny politickej situdcie v krajinach byvalého
komunistického bloku sa niesol XXIII. kongres konany v novem-
bri 1993 na ostrove Mauritius. Kongres zdéraznil potrebu po-
kradovat v zintenzivneni sndh vo vztahu k strednej a vychodnej
Eurdpe a v tychto snahach sa orientovat hlavne na tieto priority:
— SKP sa ma pri hladani spojencov a partnerov nadalej
opierat predovSetkym o hodnoty, z ktorych ¢erp4; plnohod-
notny rozvoj kazdého jedinca, kazdého ludského spolo¢enstva
opierajuceho sa o duchovné, etické, kulturne a svetonazorové
hodnoty s kladenim dérazu na situaciu najchudobnejsich pri
zhodnocovani situacie a hladani rieSent;

—  SKP bude napomaéhat rozvoju demokratickych a auto-
némnych reprezentativnych odborovych organizacii v duchu
skutocénej solidarity;

— Vzhladom na historické a aktualne znaky kazdej krajiny
je nutné prerokovat prihlasky s najva¢$ou obozretnostou. Pri
kazdej ziadosti o vstup do SKP musi byt prislu§nym instituci-
am predloZend detailna sprava o eventualnom spojeni organi-
zacie alebo jej veducich predstavitelov so starymi monopolis-
tickymi odborovymi $truktirami alebo pravicovo-radikalnymi
institiciami a hnutiami.
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Pre stredo- a vychodoeurépske ¢lenské organizacie SKP
bolo zriadené operaéné centrum v Bukuresti.

XXIV. kongres SKP, ktory sa konal v decembri 1997
v Bangkoku (Thajsko), ststredil svoju pozornost predov$etkym
na azijské krajiny nachadzajuce sa v hospodarskej krize. V pri-
jatom Orienta¢nom programe sa SKP a jej ¢lenské organizacie
zaviazali uplatiiovat takd politiku, ktorej stredobodom je ¢lo-
vek, jeho rozvoj a jeho blaho.

SKP mala tri regionalne organizacie. V Latinskej Ameri-
ke mala zastupenie uZ na zaciatku patdesiatych rokov, vdaka
¢omu sa podarilo v roku 1954 zdruzit rozdrobené krestanské
organizicie 13 latinskoamerickych $tatov do Latinskoameric-
kej konfederacie krestanskych odborov (CLASC), ktora sa ne-
skor premenovala na Latinskoamericku ustrediiu pracujicich
(Central Latinoamericana de Trabajadores, CLAT) a v roku
1955 s pravami regiondlnej organizacie vstupila do MKKO.
V Azii posobi od decembra 1963 regionalna organizacia Brat-
stvo azijskych odboréarov (Brotherhoot of Asian Trade Unio-
nists, BATU). V Afrike bol tento vyvoj zloZitej$i. Od roku 1959 tu
posobil V8eafricky zviz veriacich pracujucich (UPTC). Po jeho
pripojeni sa k Organizacii africkej odborovej jednoty (OUSA)
v roku 1974 bol tento kontinent zasttipeny v SKP Panafrickou
federaciou ekonomického, socidlneho a kulturneho rozvoja
(Fondation Panafricaine pour le Développement Economique,
Social et Culturel, FOPADESC) zaloZenou v roku 1970. Regio-
nalna africkd organizacia ODSTA zdruZovala 22 odborovych
organizacii. Od roku 1958 existovala v ramci SKP aj Eurdopska
organizacia (EO). Po jej zaniku v roku 1974 sa zapadoeur6pske
krestanské odborové organizéacie pripojili k Eurépskej odboro-
vej konfederacii (EOK).

Odvetvovu struktiaru SKP tvorili tieto medzinarodné profesij-
né organizacie:

—  Medzinarodny odborovy zvaz verejnych sluZieb (INFEDOP)
—  Svetovy zvaz utitelov (WCT)
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—  Medzinarodny odborovy zvaz dopravy (FIOST)

—  Svetovy zvaz zamestnaneckych organizacii stavebného a
drevarskeho priemyslu (WFBWU)

—  Svetovy zvdz zamestnancov (WBA)

— Medzinarodny textilny a odevny zvéaz (IFTC)

—  Svetova federacia zamestnancov v polnohospodarstve a
v potravinarskom priemysle (WFAFW)

—  Svetovy zvéaz pracujicich v priemyselnych podnikoch (WAI)
—  Svetovy zvaz profesionalnych cyklistov (AICTRO)

Na 26. kongrese SKP, konanom 21. - 23. novembra 2005 v
Houffalize (Belgicko), bolo prijaté rozhodnutie podporit vznik
novej medzinarodnej organizacie, ktorej sic¢astou sa mali stat
aj ¢lenské organizacie SKP. V SKP pred ukoncéenim jej ¢innosti
posobilo vy$e 100 organizacii a mala priblizne 20 miliénov ¢le-
nov zo vSetkych piatich kontinentov.

Svetovd odborovd federdcia

Prvym krokom k zaloZeniu Svetovej odborovej federacie
(SOF) bolo utvorenie Anglicko-sovietskeho odborového vybo-
ru v roku 1941. Vo februdari 1945 sa v Londyne zi$la odborova
konferencia, na ktorej sa dohodlo o vytvoreni novej svetovej
odborovej centraly, v ktorej by posobili odborové organizacie
vSetkych ideologickych prudov. Krestansky orientované od-
borové organizacie vyjadrili ndzor, Ze takato centradla nema
nadej na dlhodobejsiu existenciu. Napriek tomu bola na I
svetovom odborovom zjazde 3. oktébra 1945 v PariZi zaloZenda
centrala s ndazvom Svetova odborova federacia, ktorej stanovy
obsahovali tieto tlohy: zdruzit vo svojich radoch vsetky odbo-
ry, pomahat pri ich zakladani, bojovat za definitivne odstra-
nenie vSetkych foriem fasizmu a akychkolvek jeho prejavov,
bojovat proti vojne, za trvaly a pevny mier, proti kolonializmu,
ochratiovat zaujmy pracujicich v medzinarodnych vladnych a
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mimovladnych organizaciach, zapajat sa do spoloéného boja
za obranu socidlno-ekonomickych a demokratickych prav
pracujucich.

V atmosfére uchopenia moci komunistickymi stranami
v strednej a vychodnej Eurdpe, vytvorenia jednotnych, vladou
riadenych odborovych organizacii a vznikajucej studenej voj-
ny sa zacali ¢oskoro prejavovat rozpory medzi organizaciami
socidlnodemokratickej orientacie a snahami sovietskych a ko-
munisticky orientovanych odborov, ktoré v SOF presadzovali
akcenty triedneho antagonizmu a antikapitalistického boja. Na-
pétie, ktoré sa stuptiovalo vo vnutri SOF, sa zavfs$ilo rozkolom.

V lete 1948 sa predstavitelia britskej odborovej centraly
- Odborového kongresu TUC a americkej odborovej centraly -
Kongresu priemyselnych organizacii (CIO) neuspes$ne pokusili
zmenit vedenie SOF, v ktorom ziskala prevahu extrémna lavi-
ca. V oktdébri toho istého roku Ziadali federdciu o do¢asné za-
stavenie jej ¢innosti. Va¢sina vykonného byra SOF tito pozia-
davku odmietla a ostro odsudila, na ¢o zastupcovia TUC, CIO
a holandskych odborov opustili zasadanie vykonného byra a
rozhodli sa z federacie vystuipit a vytvorit novi medzinarodnu
odborovu centralu s ndzvom Medzinarodné konfederacia slo-
bodnych odborov.

Od tohto obdobia zastresovala SOF predovsetkym komu-
nistické a lavicovo orientované odborové organizacie.
V Sestdesiatych rokoch sa zintenzivnila spolupraca SOF s od-
borovym hnutim Azie, Afriky a Latinskej Ameriky. V roku
1961 vznikla s podporou SOF Celoafrickd odborova federacia
(AATUF) a v roku 1964 Staly kongres odborovej jednoty pra-
cujucich Latinskej Ameriky (CPUSTAL). SOF nemad vlastné
regionalne organizécie. V roku 1966 bola v obdobi ,kultirnej
revolucie“ rozpustend Celo¢inska odborovéa federacia, preto sa
prerusili aj styky ¢inskych odborov so SOF.

Politické, hospodarske a socidlne zmeny, ktoré nastali
po roku 1989 v krajinach byvalého sovietskeho bloku, sposo-
bili tazku krizu v ramci SOF. V tejto atmosfére sa v novembri
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1994 konal XIII. kongres SOF v Damasku. Jeho cielom bolo pri-
stupit k doélezitym zmenam zohladriujlicim proces obnovy vo
vSetkych oblastiach a znovu dosiahnut akcieschopnost SOF.

SOF je poradnym orgdnom ECOSOC, UNESCO, ILO, FAO,
UNICEF a dal$ich vyznamnych medzinarodnych institucii. V po-
lovici devéatdesiatych rokov mala SOF priblizne 100 miliénov
¢lenov a 130 ¢lenskych organizacii z viac ako 80 krajin. V su-
¢asnosti sa idaje o pocte jej ¢lenskych organizacii rozchadzaju.
Podla niektorych tdajov reprezentuje asi 42 miliénov zamest-
nancov. Podla idajov SOF z roku 2004 mala tato medzinarodnéa
odborova centrala 129 miliénov ¢lenov. SOF rozvija partnerské
vztahy s narodnymi a priemyselnymi odborovymi organizécia-
mi na celom svete, ako aj s mnohymi medzinarodnymi a regio-
nalnymi organizaciami vratane Organizacie africkej odborovej
jednoty OATUU (Organization of African Trade Union Unity),
Medzinarodnej konfederacie arabskych odborov ICATU (Inter-
national Confederation of Arab Trade Unions) a Staleho kongre-
su odborovej jednoty Latinskej Ameriky CPUSTAL (Permanent
Congress of Trade Union Unity of Latin America).

Medzindrodnd konfederdcia slobodnijch odborov

Ustanovujici kongres Medzinarodnej konfederéacie slobod-
nych odborov (MKSO), ktory bol zvolany v suvislosti s rozkolom
vo vnutri Svetovej odborovej federacie, sa konal v decembri
1949 v Londyne. Zucastnilo sa na fiom 67 odborovych tstred-
ni z 53 Statov. K najvyznamnej$im patrili americké odborové
ustredne Kongres priemyselnych organizacii (CIO) a Americka
federacia prace (AFL), ktoré sa v roku 1955 zlu¢ili pod ndzvom
AFL-~CIO, britsky Odborovy kongres (TUC), Nemecky odboro-
vy zvaz (DGB), francizska odborova ustrediia Force Ouvriére
a odborové ustredne v Taliansku a $kandinavskych krajinach.

Ani MKSO sa nevyhli vntitorné napatia. Na VIII. kongrese
v holandskom Amsterdame v juli 1965 delegati odmietli prijat
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rezoliciu tykajicu sa vietnamského konfliktu. To bolo jednou
z pri¢in odchodu niektorych odborovych ustredni, najmé ame-
rickej AFL-CIO z konfederacie. AFL-CIO sa do MSO vratila aZ
v janudri 1982 a napriek tomu, Ze v si¢asnosti je v USA odbo-
rovo organizovanych len 14 % zamestnancov, si v tejto centrale
udrziava vyznamné postavenie.

V dokumentoch MKSO sa zdodraziiovalo nebezpecenstvo
koncentracie vyroby a rastu nadnarodnych monopolov. Na XI.
kongrese, ktory sa konal v roku 1975 v Mexiku, bol schvaleny
dokument Vyrobné demokracia, obsahujici poziadavku tucéas-
ti zamestnancov v hospodarskych radach v zavodoch a zastu-
penie odborov v §tatnych organoch posobiacich v oblasti hos-
podéarskeho rozvoja. Na tomto kongrese bola prijata aj Charta
odborovych poziadaviek o zavedeni medzinarodnej zdkonnej
kontroly ¢innosti nadnarodnych spolo¢nosti.

XIV. kongres v roku 1988 v Melbourne sa konal pod
mottom ,Zmena ako vyzva“. MKSO na tiom definovala svoje
ulohy v medzindrodnom odborovom hnuti v zdujme dosiah-
nutia troch hlavnych cielov konca 20. storocia, ktorymi su
,Chlieb - Mier - Sloboda“.

Vychadzajiuc z prenikavych zmien, ktoré prebiehaja
v spolocenskej a hospodarskej Struktire a Struktire zamest-
nanosti vo v8etkych krajinach, sa MKSO zamerala na posil-
nenie svojich aktivit v obhajobe odborovych prav. To sa malo
podla predstavitelov konfederacie dosiahnut okrem iného ko-
ordinaciou solidarnych akcii v prospech slobodnych odborow.
Zvlast dolezitym prostriedkom bola podpora osvetovej prace,
ktora bola predpokladom rozvoja samostatnych, demokra-
tickych odborovych organizacii. MKSO povaZovala za nutné
presadzovat politické ciele tykajuce sa odstranenia akejkol-
vek formy diskrimindcie a poziadavky rovnakého postavenia
muza a Zeny. Generalnou poziadavkou bolo vytvorenie rovnos-
ti Sanci pre vSetky skupiny zamestnancov, predov$etkym pre
mladych zamestnancov.
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MKSO mala status pozorovatela v doélezitych medzina-
rodnych medzi$tatnych organizédciach a svoju ulohu videla
predovsetkym v ovplyviiovani Medzindrodnej organizacie
prace a Spojenych narodov s cielom dosiahnut vyrie$enie kri-
zy zadlZenosti, vytvarat pracovné miesta, ako aj odstranovat
chudobu a zlep$ovat pracovné a zivotné podmienky. Program
bezpetnosti prace MKSO a medzindrodnych profesijnych sek-
retaridtov bol na XV. kongrese v roku 1992 vo Venezuele rozsi-
reny o ¢oraz dolezitejsie otazky tykajiice sa ochrany zivotného
prostredia. MKSO povaZovala za potrebné vybudovat kontak-
ty a spolupracu aj so slobodnymi odborovymi organizaciami,
ktoré nie su jej ¢lenmi. Predstavitelia konfederacie sustredili
svoju pozornost na rie$enie najaktuélnejsich otazok suc¢asnos-
ti. Zasadzovali sa za mier a odzbrojenie a Ziadali vSetky Staty,
aby vytvorili systém regulacie a i¢innej kontroly obchodu so
zbratiami, ako aj medzinarodne schvélené opatrenia proti te-
rorizmu. MKSO branila a obhajovala ludské a odborové prava
na celom svete a odsudzuje hospodarsko-politické stratégie
sposobujuce socidlnu marginaliziciu, hlad, nezamestnanost
a analfabetizmus ako previnenie sa voc¢i ludskym pravam.
Vyzyvala MOP a prislu$né miesta OSN, aby ich ¢lenské staty
nepotlacali zdsadné odborové prava, garantovali bezpectnost
odborarov a umoznovali nezavislé zdujmové zastupovanie za-
mestnancov vo verejnych sluzbach.

MKSO na svojich kongresoch odsudila fasistické rezimy
v Spanielsku a Portugalsku, diktaturu v Paraguaji, fasisticky
rezim v Cile a rasisticky reZim JAR. Vo svojich dokumentoch
uvitala porazku diktatir v mnohych Statoch Latinskej Ame-
riky a Ziadala riesenie zadlZenosti tychto $tatov. Odmietla
poc¢inanie vlad pristupujicich pod diktatom medzinarodného
finanéného systému k systematickej dereguldcii a privatizacii
v spolo¢nosti a hospodarstve, pretoze to urychluje margina-
lizaciu $irokych skupin obyvatelstva, zhor$uje rozdelovanie
prijmov a naru$a regularne pracovné vztahy.
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MKSO, podobne ako SKP, podporila v osemdesiatych ro-
koch vznik polskej odborovej organizdcie Solidarita, ktora
mala ako jedina odborova ustrediia ¢lenstvo v obidvoch sveto-
vych centralach. MKSO vyjadrila svoju podporu ,demokratic-
kym a odborovym, ludskym a obé¢ianskym pravam a v tomto
zmysle vytvara vzdeldvacie programy zamerané na vzdelava-
nie odborovych funkcionarov stojacich na strane demokracie,
socialnej spravodlivosti a Iudskych prav®.

MKSO poukazovala na nebezpecéenstvo ohrozenia a zni-
¢enia zivotného prostredia a devasta¢nu tazbu prirodnych
zasob, ktora predstavuje pre ludstvo velku hrozbu. Preto vyzy-
vala ku globalnym a rozsiahlym aktivitdm, ktoré by zabranili
zni¢eniu dolezitej zdkladne pre Zivot celého ludstva a zame-
dzili uz vznikajucim $kodam, a pozadovala vytvorenie medzi-
narodného sudu pre Zivotné prostredie. Mier a medzinarod-
nd solidarita, ako je boj proti hladu a chudobe, musia podla
MKSO zahtnat aj tieto ekologické a klimatické aspekty.

Na svojom XVI. kongrese, ktory sa konal 25. az 29. juna
1996 v Bruseli, formulovala MKSO pét prioritnych oblasti svo-
jej ¢innosti:

—  Obrana odborarskych prav

— Kampari pre zamestnanost a medzinarodné pracovné normy
—  Odpovede na vyzvu nadnarodnych spolo¢nosti

—  OzZivenie ndrastu ¢lenstva v odboroch

— Poziadavka rovnakych $anci pre Zeny

Cielom MKSO bolo pdsobit ako silnd medzinarodna organi-
z4cia zdruZzujica slobodné, nezavislé a demokratické odbory.
Pomaéhala pracujucim odborovo sa organizovat, usilovala o
uznanie odborov ako partnerov v kolektivhom vyjednavani,
reSpektovanie ludskych a odborovych prav v jednotlivych
krajinach. Rozvijala aktivity s cielom dosiahnut uplnd za-
mestnanost, zlep$it pracovné a existenéné podmienky pra-
cujucich, bojovat za dalsi hospodéarsky, socidlny a kulturny
pokrok najmé v rozvojovych krajinach, nadvéazovat kontakty
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s rozli¢nymi medzinadrodnymi organizaciami pri uskutocmio-
vani danych cielowv.

Svoje regiondlne aktivity organizovala MKSO prostred-
nictvom troch regionalnych organizacii, ktorymi boli Africka
regiondlna organizacia (AFRO), regionalna organizacia APRO
pre Aziu a pacificky priestor a interamerickd regionélna or-
ganizacia ORIT. V eurépskom priestore nemala od roku 1969
MKSO vlastnu organizéciu. Uzko véak spolupracovala s Eurép-
skou odborovou konfederaciou zaloZzenou v roku 1973, ktora
formalne nebola za¢lenend do $truktiry MKSO.

Vztahy medzi MKSO a jej medzinarodnymi profesijny-
mi sekretariatmi upravovala Milanska dohoda z roku 1951. V
MKSO podsobilo 14 medzinarodnych profesijnych sekretariatov:
— Medzinarodny zvdz robotnikov v stavebnom a drevar-
skom priemysle
— Medzinarodny zvédz zamestnancov v sikromnom odvetvi
—  Svetovy zvaz robotnikov pracujicich s diamantmi
— Internacionala pre média a zdbavu
— Medzinarodna odborova tnia pracovnikov v odvetvi po-
travin, polnohospodarstva, hotelov, restauracii, kaviarni a po-
Zivatin
— Medzinarodna graficka federacia
— Medzinarodna odborova federacia robotnikov v chémii,
energetike, banictve a fabrikach
—  Medzinarodné federacia zurnalistov
—  Medzinarodny odborovy zvaz kovopriemyslu
— Internacionéla zamestnancov postovych, telegrafnych a
telefonnych zavodov
— Internacionéla verejnych sluzieb
— Medzinarodné zdruZenie robotnikov v textilnom, odev-
nom a koziarskom odvetvi
—  Medzinarodna federacia robotnikov v doprave
— Internacionéla pre vzdelavanie
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MKSO bola podobne ako SKP a SOF poradnym organom
ILO, UNESCO, FAOQ, ECOSOC a dalsich vyznamnych medzina-
rodnych institicii. MKSO sa na svojom 18. kongrese konanom
5. aZ 10. decembra 2004 v Miyazaki (Japonsko) rozhodla pod-
porit vznik spolotnej medzinarodnej organizacie s nazvom
Medzindrodna konfederacia odborovych zvdzov. MKSO, naj-
vacsia svetova odborova centréla, mala pred ukonéenim svoj-
ho samostatného pdsobenia okolo 200 ¢lenskych organizacii
s viac neZz 130 miliénmi ¢lenov v 140 krajinach vSetkych pia-
tich kontinentow.

Medzindrodnd konfederdcia odborovyjch zvdzov

Medzinarodna konfederacia odborovych zvazov (MKOZ) bola
zalozend v diioch 1. - 3. novembra 2006 na kongrese vo Vied-
ni, ako nova spolo¢nd konfederdcia 309 odborovych zvazov
zastupujicich 166 miliénov zamestnancov zo 156 krajin z ce-
lého sveta. Na zjednoteni v ramci novozaloZzenej konfederacie
sa dohodli Svetova konfederacia prace a Medzinarodna kon-
federacia slobodnych odborov, ktoré jej zaloZzenim ukonéili
svoju ¢innost. Svetova federacia odborovych zvazov do novej
konfederacie nevstupila. Cielom zaloZenia nového spolo¢ného
odborového organu bola mobilizacia odborovych zvazov, ktoré
v niektorych eurdpskych krajinach, ako aj v USA, Juznej Ame-
rike, Afrike a ¢astiach Azie stracaju vplyv a silu. MKOZ je naj-
vac¢sou svetovou odborovou centralou.

Hlavnym poslanim MKOZ je podpora a ochrana zamest-
nancov prostrednictvom medzindrodnej spolupridce medzi
odborovymi organizdciami, spoloéné kampane a obhajoba
v hlavnych svetovych institiicidch. Medzi priority MKOZ patri
zlep$ovanie prace a zivotnych podmienok zamestnancov a ich
rodin a podpora ludskych a obé¢ianskych prav, socialnej spra-
vodlivosti, rovnopravneho postavenia muZov a Zien, mieru,
slobody a demokracie.
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Medzinarodna organizacia prace
International Labour Organization (ILO)

Medzinarodna organizacia préace (ILO), ktora zdruzuje v sucas-
nosti 182 $tatov, je tripartitnou Struktirou zloZzenou zo zastup-
cov zamestnavatelov, zamestnancov a vlad. ZaloZena bola 28.
juna 1919 na mierovej konferencii v Parizi ako autonémna or-
ganizacia pri¢lenend k Spolo¢nosti ndrodov s cielom podporo-
vat socidlnu spravodlivost a zu¢astnovat sa na zabezpetovani
vSeobecného a trvalého mieru. Vtedy mierova konferencia na
ziadost odborov z niekolkych $tatov ustanovila 15-¢lennt Ko-
misiu prace, ktora podla britského navrhu vypracovala doku-
ment nazvany Ustava ILO. T4 sa v aprili 1919 stala XIII. ¢astou
(Praca) Versaillskej zmluvy a bola zahrnuta aj do ostatnych
mierovych zmlav uzavretych po prvej svetovej vojne. Jej vytvo-
renie bolo prirodzenou reakciou na socialnu situaciu na sklon-
ku prvej svetovej vojny, ktora si vyziadala velky pocet obeti a
sposobila biedu a utrpenie miliénov ludi. Preto sa jednym z
cielov, ktoré si vytyc¢ila, stalo presadenie vS§eobecného a trvalé-
ho mieru cestou podpory sociélnej spravodlivosti. Ustava ILO
orientuje ¢innost ILO na tieto otazky:

— dlzka pracovného &asu, vratane maximalnej dizky pra-
covného dna a tyzdiia;

— usmeriiovanie ponuky prace a ochrana pred nezamestna-
nostou;

—  zabezpedenie primeraného Zivotného minima;
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— ochrana zamestnancov pred chorobami a zraneniami su-
visiacimi so zamestnanim;

— ochrana zaujmov tych pracovnikov, ktorf nie si zamest-
nani vo vlastnej krajine, ale v inych krajinach;

— uznanie principu rovnakej odmeny za rovnaku pracu;

— uznanie principu slobody zdruZovania;

—  poskytovanie technickej pomoci malo rozvinutym kraji-
nam.

Sidlom ILO je od roku 1920 Zeneva. V rokoch 1940 - 1949 boli
aktivity ILO riadené z kanadského Montrealu. Na Medzinarod-
nej konferencii prace, ktora sa konala v roku 1944 vo Filadelfii,
bola prijatéd Deklaracia, v ktorej sa redefinuju ciele a i¢el ILO a
v povojnovom obdobi pri$lo i k viacerym zmenam v jej tistave.
Pri prilezitosti 50. vyroc¢ia zaloZenia ILO jej bola v roku 1969
udelend Nobelova cena mieru.

V organizacnej Struktire ILO zaujima najvy$sie miesto
Generalna konferencia, ktoru tvoria ndrodné delegacie, zloze-
né zo zastupcov vlady, zamestnancov a zamestnavatelov. Kaz-
dy ¢len ma na Generalnej konferencii 4 delegatov: dvaja za-
stupuju vladu, jeden zamestnancov a jeden zamestnavatelov.
Konferencia voli dvojtretinovou va¢$inou Spravnu radu, potvr-
dzuje rozpocet, schvaluje dohovory a odporu¢ania. Spravna
rada je vykonnym organom, je zloZena z 56 ¢lenov, z ktorych
14 zastupuje zamestnancov, 14 zamestnavatelov a 28 vlady (z
toho 10 miest je rezervovanych pre osoby zastupujuce vlady
§tatov, ktoré maju hlavnu dlohu v priemysle - tieto $taty urcu-
je spravna rada; ostatnych 18 miest patri delegdtom, ktori su
voleni kazdé tri roky na generalnej konferencii).

Generdalna konferencia sa kona kazdy rok a jej hlavnou
ulohou je tvorba medzinarodnych socialnych $tandardov v po-
dobe medzinarodnych pravnych konvencii/dohovorov a od-
poruc¢ani. Od roku 1919 aZ po stic¢asnost (1998) prijala ILO 369
medzindrodnych pracovnych noriem, 181 dohovorov a 188 od-
poru¢ani. Ratifikaciou spolo¢nych dohovorov sa ¢lenské Staty
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a ich zastupcovia zavizuju napliilat ich obsah v praktickom Zi-
vote. Odporidania tiez vytycuju urcité ciele, nepodliehaju v8ak
ratifikacii. Medzi hlavné oblasti, ktorymi sa ILO zaoberd, pat-
ri predovSetkym dohoda, kontrola a plnenie medzinarodnych
pracovnych noriem, zabezpecdovanie technickej pomoci pre so-
cialne poistné systémy, riadenie pracovného trhu, pracovné in-
Spektoraty a vzdeldvanie zamestnancov, ako aj vyskum zmien
pracovného trhu, zamestnanosti, privatizacie, zadlzenosti, de-
regulacie a vplyvu hospodarskej politiky na zamestnanost.

Pre zamestnancov a odborarov su doélezité hlavne tieto
dohovory a odporti¢ania:
—  Dohovor ¢&. 87 z roku 1948 o slobode zdruZovania a ochra-
ne prava organizovat sa,
—  Dohovor ¢. 98 z roku 1949 o vykonavani zasad prava orga-
nizovat sa a kolektivne vyjednavat,
—  Dohovor ¢. 100 z roku 1951 o rovnakom odmetiovani mu-
Zov a Zien za pracu rovnakej hodnoty,
—  Dohovor ¢. 105 z roku 1957 o zruseni ntitenej prace,
—  Dohovor ¢. 111 z roku 1958 o diskriminacii v zamestnani a
povolani,
—  Dohovor ¢. 144 z roku 1976 o trojstrannych konzultacidch
na podporu uplatiiovania medzinarodnych pracovnych noriem,
—  Dohovor ¢. 154 z roku 1981 o podpore kolektivneho vyjed-
navania,
—  Dohovor ¢. 155 z roku 1981 o bezpecnosti a zdravi pracov-
nikov a pracovnom prostredi,
—  Dohovor ¢. 158 z roku 1982 o skonéeni pracovného pome-
ru z podnetu zamestnavatela,
— Odportcanie ¢. 91 z roku 1951 o kolektivnych dohodéach,
— Odportéanie ¢. 92 z roku 1951 o dobrovolnom zmierova-
com konani a rozhodcovstve,
— Odporucanie ¢. 94 z roku 1952 o konzultéacii a spolupraci
zamestnavatelov s pracovnikmi na tirovni podniku,
—  Odporidcanie ¢. 111 z roku 1958 o diskriminacii v zamest-
nani a povolant,
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— Odporucanie ¢. 113 z roku 1960 o konzult4cii a spolupraci
verejnych ($tatnych) uradov so zamestnavatelskymi organiza-
ciami a organizaciami pracovnikov na odvetvovej a celostat-
nej urovni,
— Odporiéanie ¢. 129 z roku 1967 o komunikéacii vedenia
podniku s pracovnikmi podniku,
— Odporucanie ¢. 130 z roku 1967 o preSetreni staznosti
v podniku a ich rie$eni,
—  Odporucanie ¢&. 152 z roku 1976 o trojstrannych konzulta-
ciach na podporu uplatiiovania medzinarodnych pracovnych
noriem a vnutrostatny postup k ¢innostiam Medzinarodnej or-
ganizacie prace,
— Odporucanie ¢. 163 z roku 1981 o podpore kolektivneho
vyjednavania.

Stalym sekretariatom ILO je Medzinarodny drad prace so
sidlom v Zeneve.
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Eurdpska odborova konfederacia
a Eurdpska unia

Zaciatky EOK mozno spojit uz s patdesiatymi rokmi 20. sto-
rocia, v ktorych zapadoeurdpske odborové hnutie nastipilo
cestu hladania vzdjomnej spoluprace. V roku 1950 vznikla
v rdmci Medzinarodnej konfederacie slobodnych odborov Eu-
ropska regiondlna organizacia (ERO), ku ktorej patrili vietky
europske odborové ustredne zdruzené v MKSO, nezavisle od
ich hospodarsko-politickej orientacie.

Uskutotnenim Schumanovho planu na zaloZenie Eurdp-
skeho spolo¢enstva pre uhlie a ocel (The European Coal and
Seel Community, ECSC) nazvaného tieZz Montanna tnia, dosta-
la tato mlad4 stre$na organizécia prvé trhliny.

Francuzsky minister zahrani¢nych veci Robert Schuman,
ktory si osvojil myslienku zapadonemeckého spolkového kan-
celara Konrada Adenauera, navrhol v roku 1950 francuzske-
mu narodnému zhromazdeniu vytvorit franctizsko-nemecku
spolupracu v oblasti produkcie uhlia a ocele, ktord mala byt
otvorend aj pre dal$ie eurdpske krajiny. V aprili 1951 zaloZili
v PariZi Spolkova republika Nemecko, Francizsko, Belgicko,
Taliansko, Luxembursko a Holandsko Montidnnu tniu, ktora
vytvorila spolo¢ny trh uhlia, ocele, koksu, Zeleznej rudy a Srotu
riadeny Najvy$$im dradom s nadnarodnymi kompetenciami.
Jej cielom bolo postupné nahradenie jednotlivych narodnych
trhov spoloénym trhom a tym umoZnit volny pohyb tovaruy,
sluzieb, kapitalu a pracovnych sil v rdmci montannych odvetvi
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¢lenskych krajin. Po ratifikacii parlamentmi ¢lenskych statov
vstupila 23. juna 1952 zmluva o zaloZeni Eurépskeho zdruze-
nia pre uhlie a ocel (EZUO) do platnosti.

Zalozenim tohto spoloéenstva zac¢alo hospodarsko-poli-
tické rozpoltenie zdpadnej Eurépy. Odborové hnutia v $iestich
krajinach, ktorych sa zmluva tykala, stali pred problémom,
vytvorit organizaciu, ktord by bola uznavana dradmi Montan-
nej unie ako partner. A tak v roku 1952 vznikla prva stresna
organizdcia EZUO krajin s ndzvom Vybor 21, nazyvana aj Mon-
tanny vybor. Popri narodnych odborovych zvazoch, ktoré boli
¢lenmi MKSO, sem patrili aj priemyselné odborové organiza-
cie tychto Siestich $tatow.

Montanna tnia bola prvym stuptiom zapadoeurdpskeho
integracného procesu. V roku 1957 bola podpisana Rimska
zmluva, ktord vytvorila podklad na existenciu Eurdpskeho
hospodarskeho spolo¢enstva (EHS) a Eurdpskeho spolocen-
stva pre atom (EURATOM). Rimska zmluva vstupila do plat-
nosti po predchadzajtcej ratifikcii v januari 1958. Takzvanou
zmluvou o fuzii z roku 1967 sa spojili EZUO, EURATOM a EHS
do Eurépskeho spoloéenstva (Europeans Community, EC).

Uz v januéri 1958 sa v Diisseldorfe uskutoc¢nilo Generalne
zhromaZdenie slobodnych odborov ¢élenskych $tatov Eurdp-
skeho spoloc¢enstva. Tie sa rozhodli zalozit vlastny Eurdpsky
odborovy sekretariat (EOS) a vytvorili exekutivny vybor. Vy-
bor 21 sice nadalej formalne pdsobil, ale v skutoénosti sa vlial
do novej regionalnej organizacie EHS. V roku 1969 odborové
ustredne MKSO z krajin Eurdpskeho spolo¢enstva zalozili
v Haagu ako néaslednicku organizaciu Eurépskeho generalne-
ho sekretariatu Eurdopsky zviaz slobodnych odborov (EZSO).

Od konca péatdesiatych rokov aZ do svojho rozpuste-
nia v roku 1969 plnila ERO funkciu sprostredkovatela medzi
MKSO, Europskym odborovym sekretaridtom krajin ES a od-
borovymi organizaciami z krajin Eurépskeho zdruZenia vol-
ného obchodu (The European Free Trade Association, EFTA).
EFTA bola zaloZena po neuspesnych rokovaniach medzi kra-
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jinami EHS a ostatnymi 11 zapadoeurdpskymi krajinami ako
protivaha EHS na zéklade Stokholmskej konvencie podpisanej
v novembri 1959 a do platnosti vstapila v roku 1960. ZaloZilo
je sedem $tatov: Dansko, Nérsko, Portugalsko, Velka Britania
a neutralne Rakusko, Svajéiarsko (vratane Lichtenstajnska) a
Svédsko. Neskor sa jej ¢lenmi stali este Finsko, Irsko a Island.
Zdruzenie si za ciel vyty¢ilo dosiahnut vo svojich ¢lenskych
krajinach trvaly ekonomicky rast, plni zamestnanost, finan¢-
nu stabilitu a rozvoj obchodu postupnym odstratiovanim vza-
jomnych ciel. Velka Britania, frsko a Dansko vystupili v roku
1973 z EFTA v suvislosti so vstupom do EHS a aj dalSie krajiny
EFTA postupne uzatvarali s EHS a EZUO dohody o vytvoreni
vzajomného pasma volného obchodu.

Odborové ustredne z ¢lenskych krajin EFTA, ktoré boli
zdruzené v MKSO, sa najskor organizovali v Osobitnom od-
borovom oddeleni zény volného obchody. V roku 1968 zalozili
Odborovy vybor pre Eur6psku zénu volného trhu (EFTA-TUC)
s vlastnym sekretaridtom. Po rozpusteni ERO bol zriadeny
Sprostredkovatelsky vybor, ktory mal sluzit na udrziavanie
kontaktov medzi odborovymi tstrediiami z krajin ES a EFTA.
Popri oboch stresnych eurépskych odborovych organizaciach
MKSO vznikli aj dve dalsie. V roku 1958 zalozila Medzinarod-
na konfederacia krestanskych odborov (od roku 1968 s novym
nazvom Svetova konfederadcia prace) eurdpsku organizaciu
a v roku 1969 otvorila svoj vlastny eurdpsky urad v Bruseli.
V roku 1966 dve velké zapadoeuropske odborové tustredne
patriace do Svetovej odborovej konfederacie - franciizska Vse-
obecnd konfederacia prace CGT a Talianska vSeobecna konfe-
deracia prace (CGIL) -, v ktorych dominovali komunisti, zalo-
zili Staly vybor so sidlom v Bruseli.

Po roz$ireni Eurépskeho spolo¢enstva o Dénsko, frsko a
Velku Britaniu na zac¢iatku sedemdesiatych rokov sa zosilnila
aj diskusia medzi odborovymi hnutiami ¢lenskych krajin ES
a EFTA. Uskutoénili sa rozne konferencie, ktorych délezitym
vysledkom bolo rozhodnutie zalozit novi jednotnu eurépsku
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odborovu organizéciu. Vyznamnym krokom v tomto smere
bolo aj to, Ze Svetova konfederacia prace a Medzinarodna kon-
federacia slobodnych odborov vyjadrili podporu vzniku takej
streSnej organizacie, do ktorej by patrili ich ¢lenské ustredne
z Eurdpy.

Vo februari 1973 sedemndst narodnych odborovych
ustredni, ktoré boli ¢lenmi Medzinarodnej konfederacie slo-
bodnych odborov, zaloZilo v Bruseli Eurépsku odborovi konfe-
deraciu. Po diskusii, ¢i EOK primknit tesnej$ie k MKSO, alebo
juna tuto medzindrodnu centralu neviazat, sa v roku 1974 roz-
hodlo o prijati do EOK aj eurépske odborové ustredne, zdruze-
né v krestansky orientovanej Svetovej konfederacie prace.

EOK presadzuje predov$etkym:

— rozsirenie a upevnenie politickych slobod;

— dodrziavanie ludskych a odborovych prav;

— odstranenie v8etkych foriem diskriminacie a poziadavka
rovnosti $anci bez ohladu na pohlavie, farbu pleti, rasu, narod-
nost alebo politické ¢i ndboZenské presvedcenie;

— geograficky vyvaZzeny a Zivotné prostredie respektujuci
hospodarsky vyvoj;

—  slobodni volbu a produktivnost zamestnania pre v8etkych;
— demokratizaciu hospodarstva;

— trvalé zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok;

—  slobodu, spravodlivost a solidaritu.

EOK povaZuje za potrebné, aby eurdpske institicie a vlady
zohravali aktivnu dlohu pri zabezpedovani mieru a rozvoja
vSetkych narodov a krajin prostrednictvom podpory posilne-
nia pomoci a korektnych obchodnych vztahov.

Proces eurdpskej integracie bol v podstate od svojho za-
¢iatku vedeny myslienkou potreby rovnovahy medzi hospodar-
skou a socidlnou dimenziou, a preto Eurépske spoloéenstvo
nemo?no chépat len ako oblast volného obchodu. Zvy$ova-
nie zivotnej Urovne a pracovnych podmienok zamestnancov
bolo od zaloZenia Eurépskeho spolo¢enstvo spolo¢nym cielom
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vSetkych jeho ¢lenskych $tatov. V tejto suvislosti sa zdoérazrio-
val princip solidarity. T4 sa mala dosiahnut zavedenim slobo-
dy pohybu jednotlivcov, tovaroy, sluzieb a kapitalu a podporou
konkurenénej politiky preduréenej na monitorovanie sprava-
nia firiem a na ochranu zaujmov spotrebitela. Najma v posled-
nych rokoch sa zvysil doraz na regiondalnu politiku a socidlnu
politiku, ktora sa neorientuje len na finanénu pomoc.

Vyznamnou sué¢astou rozhodovania na urovni EU je socidl-
ny dialég, pomocou ktorého mézu popri politickych institiciach
Unie prispievat k vypracovaniu politik a rozhodnuti EU i sociél-
ni partneri. Medziodvetvovy socidlny dialég ma svoje zaciat-
ky na vrcholovych zasadnutiach za tucéasti Eurépskej odborovej
konfederacie, stres$nej organizacie sukromnych zamestnavate-
lov (UNICE) a stre$nej organizacie verejnych zamestnavatelov
(CEEP), ktoré sa uskuto¢nili v polovici osemdesiatych rokov
na podnet predsedu Eurépskej komisie Jacqua Delorsa.

Pociato¢ny dialég vyustil v oktébri 1991 do dohody me-
dzi EOK, UNICE a CEEP, ktora predstavuje dalsi druh sociél-
neho dialégu a ktora sa stala zdkladom systému kolektivneho
vyjednavania na eurdpskej urovni. Vyjednavanie socidlnych
partnerov dostalo pravny zaklad tym, Ze sa ustanovenia tej-
to dohody stali su¢astou Maastrichtskej zmluvy. Ustanovenia
Maastrichtskej zmluvy o socidlnom dialégu sa tykaju troch za-
kladnych oblasti:
— zriaduju sa nimi povinné konzultacie socidlnych partne-
rov, pocas ktorych partneri mézu rozhodnut, Ze prejdu k vyjed-
navaniu;
—  kolektivnemu vyjednavaniu sa ddva prednost pred rieSe-
nim pomocou legislativy;
— obsahujui podmienky na uskuto¢novanie dohéd uzavre-
tych socidlnymi partnermi vratane moznosti rozsirit platnost
dohod prijatim Smernice Rady.

O ucast na socidlnom dialégu poziadali na strane odborov
i organizécie CEC a CESI, ale na tcely vyjednavania eurépske
organy uznavaju ako zastupcu odborov EOK.
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EOK zameriava svoje aktivity najma na Eurdpsku uniu,
Europske zdruzenie volného obchodu, Eurépsky ekonomicky
priestor, Radu Eurépy a dal$ie vyznamné instittcie. Jej sna-
hou je posiliiovat demokraticky charakter a socidlnu dimenziu
tychto institicii.

Zmluva o Eurdpskej unii (Maastrichtska zmluva), ktord
podpisali vo februari 1992 Belgicko, Spolkova republika Ne-
mecko, Dansko, Francuzsko, Grécko, Velka Britania, Irsko, Ta-
liansko, Luxembursko, Holandsko, Portugalsko a Spanielsko,
zahriiovala dve tizko stvisiace ¢asti: Zmluvu o hospodéarskej a
menovej Unii a Zmluvu o politickej tnii.

Clenské staty ES (okrem Velkej Britanie) prijali v decem-
bri 1991 protokol o socidlnej politike, ktora vznikla z Charty
zdkladnych socialnych prav. Socidlna charta bola vypracovana
v Hospodarskom a socialnom vybore ES a svoju i¢innost na-
dobudla v novembri 1993 uvedenim Maastrichtskej zmluvy o
EU do platnosti. Dokument ako vyraz politickej vole bol potom
konkretizovany v Komisii ES do podoby Akéného programu,
ktory si za tulohu kladie riesit asi 70 pravne zavaznych noriem
v rdmci poziadaviek Socialnej charty. NajdoleZitejsie ciele So-
cialnej charty ustanovuju:

— Préavo na volny pohyb a usidlenie sa

—  Préavo na zamestnanost a odmenu za pracu

—  Préavo na zlep$enie pracovnych a zivotnych podmienok
—  Préavo na socialnu ochranu

—  Préavo na slobodu zdruZzovania sa a tarifné rokovania

—  Préavo na profesijné vzdelavanie

—  Pravo na rovnaké zaobchddzanie s muzmi a Zenami v po-
volanf

—  Préavo na spoluti¢ast a spolurozhodovanie na pracovisku
—  Préavo na ochranu zdravia a bezpec¢nost pri praci

—  Pravo na ochranu deti a mladeze

—  Préva starsich ludi

—  Prava zdravotne postihnutych
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Maastrichtskd zmluva umoznila rozvoj novej kvality
v eurdpskej socialnej politike. V EU zohrava vyznamnu ulo-
hu myslienka partnerstva. Po vy$e dvadsatro¢nej diskusii sa
v roku 1994 podarilo schvalit smernicu o Eurdpskej podniko-
vej/zamestnaneckej rade, ktora bola presadena do narodného
zakonodarstva (1996) a do roku 1999 mala byt uplatnena vo
v8etkych nadnarodnych koncernoch EU. Hoci ide, prirodzene,
o obmedzené moznosti Eurépskej podnikovej rady, malo by
byt napriklad premiestiliovanie podnikov mozné aZ po pred-
chadzajicom informovani a prekonzultovani so zastupcami
zamestnancov, resp. zamestnancami, ktorych sa to bude tykat.

V juni 1997 nastala zmena stanoviska Velkej Britanie o
socidlnej agende, ktora sa zaclenila do textu zmluvy a mé sa
uplatiiovat vo v8etkych péatnastich $tatoch. Prijatd Amster-
damska zmluva vstupila po uskutoéneni potrebnych ratifi-
kaénych procedur do platnosti v méaji 1999. V tejto zmluve sa
okrem iného uvadza, Ze ,ulohou Spolo¢enstva je vytvorenim
spolo¢ného trhu a hospodéarskej a menovej tnie, rovnako ako
vykonavanim spolo¢nych politik alebo ¢innosti... podporovat
harmonicky, vyvazeny trvalo udrzatelny rozvoj hospodarske-
ho Zivota, vysokud uroveil zamestnanosti a socidlnej ochrany,
rovnaké zaobchadzanie s muZmi a Zenami, trvalé udrzatelny a
neinflaény rast, vysoky stupeti konkurencieschopnosti a kon-
vergencnej ekonomickej vykonnosti, vysoku uroven ochrany a
zlep$ovania kvality Zivotného prostredia, zvySovania Zivotnej
urovne a kvality zivota, hospodarsku a socidlnu sudrznost a
solidaritu medzi ¢lenskymi $tatmi*.

Sucastou kapitol zamestnanosti je formulovana koordi-
néacia hospodéarskych politik a politiky zamestnanosti jednot-
livych ¢lenskych krajin.

EOK dostéava prilezitost na presadzovanie svojich nazorov
najmé v Eurépskej komisii v ramci konzulta¢nych procedural-
nych postupov. Rozvinula sa aj spolupraca medzi EOK a odbor-
nymi skupinami réznych politickych zoskupeni v Eurépskom
parlamente. Priame zasttipenie odborov v Hospodarskom a
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socidlnom vybore (HSV) umoziiuje, aby sa stanoviska EOK
prejavili v ndzoroch tohto vyboru. Hospodarsky a socialny vy-
bor (zriadeny uz Rimskymi zmluvami v roku 1957) je pevnou
sucastou eurdpskeho legislativneho procesu a ma 344 ¢lenov
menovanych na 4 roky a rozdelenych do troch kategorii. Pred
summitom hlav $tatov a $éfov vlad v Eurépskej rade predklada
delegacia EOK pravidelne svoje poziadavky uradujicemu pred-
sedovi.

Sociélny dialég sa vedie i mimo $truktiru HSV. Tato po-
Ziadavka (z roku 1997, ked bol do Amsterdamskej zmluvy za-
¢leneny protokol z roku 1991) je priamo zakotvend v platnych
europskych zmluvach, bola sucastou textu navrhu Zmluvy o
europskej tstave a je i sucastou Reformnej zmluvy.

Europski socidlni partneri su stc¢astou eurépskeho legis-
lativneho procesu v oblasti zamestnanosti a pracovnoprav-
nych vztahowv.

Zmluva z Nice (2001) posilnila auton6miu eur6pskych so-
cidlnych partnerov a umoznila im uzatvarat dobrovolné ram-
cové dohody na narodnej urovni.

Eurdpska odborova konfederacia je vo svojej praci zamerana
najma na:

— rozsirenie a konsolidaciu politickych slobod a demokraciu;
— reSpektovanie ludskych a odborovych prav;

— vylucenie vSetkych foriem diskriminacie zaloZenej na po-
hlavi, veku, farbe, rase, pohlavnej orientacii, narodnosti, nabo-
Zzenského alebo filozofického presvedcenia a politickych nazo-
rov;

—  podporu rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchadza-
nia medzi muzmi a Zenami;

—  trvalo udrzatelny vyvoj;

— slobodne zvolené a produktivne zamestnanie pre vsetkych;
— rozvoj, zlepSovanie a zdokonalovanie vzdeldvania a kvali-
fikacie;

— demokratizaciu hospodérstva;
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—  trvalé zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok;
— spolo¢nost oslobodent od exklizie a zaloZenu na zasa-
déch slobody, spravodlivosti a solidarity.

Eurépska odborova konfederacia ma konkrétnejsie za
ulohu vykonavat pri v8etkych podujatiach a prilezitostiach au-
tonémne a s najvy$$im stuptiom kohézie odborarske iniciativy
na eurdpskej urovni, ktoré su potrebné na dosiahnutie tychto
cielov ako sucasti procesu europskej integracie. Eurépska od-
borova konfederacia zameriava svoju ¢innost na:

Eurépsku uniu a snahu po prehlbovani jej socidlneho,
politického a demokratického obsahu zaroven vzhladom na
hospodéarske a perlazné dimenzie, na jej rozsirenie do dalsich
eurépskych krajin a na jej aktivne zasadzovanie sa na podpo-
ru mieru, rozvoja a socidlnej spravodlivosti na svete.

Radu Eurdpy, EFTA a dal$ie eurdpske instittcie, ktoré pod-
poruju spolupracu vo veciach dotykajucich sa zdujmov pracu-
jucich ludi; eurépske zamestnavatelské organizacie vzhladom
na zavedenie systému pracovnopravnych vztahov na eurépskej
urovni prostrednictvom socidlneho dialégu a rokovani.
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Krajiny Beneluxu

BELGICKO

Rozloha: 30 513 km? obyv.: 10 379 000; hl. m.: Brusel
odborové ¢lenstvo: asi 55 %

Zaciatky belgického odborového hnutia st spojené uz s prvou
polovicou 19. storo¢ia. Najskor zacali vznikat zamestnanecké
druzstva a v druhej polovici 19. storo¢ia uz aj zamestnanec-
ké zvazy. Prvé odborové organizacie zalozili textilni robotnici
(1857) a kovorobotnici (1859). V roku 1885 v Bruseli vznikla
Robotnicka strana Belgicka (Parti Ouvrier Belge), ktora sa ne-
skor premenovala na Socialisticku stranu. K Robotnickej stra-
ne Belgicka sa pripojilo velké mnoZstvo odborovych organiza-
cii a v roku 1898 bola v ramci tejto strany zalozena Odborova
komisia, ktora sa v roku 1937 premenovala na Konfederaciu
belgickych odborov (Confédération Générale du Travail de
Belgique). Po preruseni ¢innosti potas druhej svetovej vojny
vznikla zli¢enim tohto odborového hnutia a dal$ich troch od-
borovych organizacii VS§eobecna federacia prace Belgicka
(Fédération Générale du Travail de Belgique/Algeneen
Belgisch Vakverbond, FGTB/ABVV). V 3estdesiatych ro-
koch 20. storo¢ia sa FGTB/ABVV zadala postupne vnutorne ja-
zykovo $tiepit. Tento proces bol ukonéeny v roku 1978. FGTB/
ABVYV, opierajtica sa o svoju socialisticku tradiciu, ma v sucas-
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nosti asi 1 milién ¢lenov zdruzenych v narodnych odborovych
ustredniach. Clenska zékladiia FGTB/ABVV je percentuélne
rovnaka vo Flamsku i Valénsku a jej tri medzioblastné sekcie
(Flamsko, Valénsko a Brusel) sa skladaju z miestnych a podni-
kovych sekcii.

Na protest proti pripojeniu velkej ¢asti odborovych organiza-
cii k socialistom vznikla v roku 1886 v Gente Antisocialisticka
liga pracujucich v bavlnarstve. K tejto lige sa prihlasili dalsie
odborové zdruzenia, ktoré spolo¢ne vytvorili silné krestanské
hnutie. V roku 1904 bol zaloZeny Generalny sekretariat odbo-
rovych krestanskych zvazov Belgicka a pod jeho vplyvom vzni-
kalo mnozstvo krestanskych zvazov v jednotlivych sektoroch.
V roku 1909 zaloZilo $estnast flamskych federacii Uniu kres-
tanskych odborovych zvéazov Belgicka a o niekolko mesiacov
neskor bola vytvorené VSeobecna konfederacia krestanskych
a slobodnych odborov Valénska. V roku 1912 sa tieto dve orga-
nizacie spojili do Konfederacie krestanskych odborov (Con-
fédération des Syndicats Chrétiens/Algemeen Christelijk
Vakverbund, CSC/ACV). Tento nazov bol prijaty v roku 1923.
Po roku 1945 sa CSC/ACV zactala otvarat vo vaésej miere zau-
jemcom o ¢lenstvo, ktori mali r6znu konfesionalnu orientéaciu,
ale nadalej kladla déraz na krestanstvo a papezské socidlne
encykliky ako vyznamny prvok jej programu. V Sestdesiatych
rokoch 20. storotia sa aj v CSC/ACV prejavili federaliza¢né tla-
ky, ktoré iniciovali odborové zvazy vo Valonsku. CSC/AVC sa
sklad& z narodnych odborovych dstredni a oblastnych medzi-
odborovych federacii. V su¢asnosti ma vyse 1,2 miliéna ¢lenov,
z ktorych 70 % patri do flimskej ¢asti Belgicka. CSC/ACV bola
najvacsou ¢lenskou organizaciou SKP.

Po zac¢iatoénych, velmi ostrych ideologickych sporoch sa
FGTB/ABVV a CSC/ACV v roku 1961 dohodli o spolupréci, kto-
ra je v stcasnosti kvalitna najméa na podnikovej tirovni, zatial
¢o na vrcholovej stagnuje.
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Prvé liberalne odbory boli zakladané v rokoch 1892 - 1893
v Gente. Do roku 1914 vznikli podobne orientované odborové
zoskupenia aj v dal$ich mestach a po prvej svetovej vojne vy-
tvorili Ustredny fond odborového hnutia. Miestne odborové or-
ganizacie sa v roku 1930 zdruZili do Narodnej tustredne liberal-
nych odborov. Po druhej svetovej vojne prijala tato organizacia
nazov VSeobecna tstrediia liberalnych odborov (Centrale
Génerale des Syndicats Libéraux de Belgique/Algemene
Centrale der Liberale Vakverbonden van Belgie, CGSLB/
ACLVB). Liberélne odbory st centralizované, nemaju odboro-
vé Ustredne a ich $truktira je zaloZenda na geografickom uspo-
riadani krajiny. V sucasnosti maju asi 200 000 ¢lenov a ich
vplyv sa prejavuje najma na celo$tatnej drovni.

Popri tychto organizaciach posobia v Belgicku aj nezavis-
1é odbory, ktoré sa nehlasia k Ziadnemu z ideologickych od-
borarskych smerov. Ich pole pdsobnosti je v§ak obmedzené a
na narodnej urovni nie su povaZované za reprezentativnych
zdstupcov zamestnancov. Hlavnymi nezavislymi odborovymi
organizdciami su: Kartel nezavislych odborov, Narodny zvéz
nezavislych odborov a Narodna konfederacia kadrov (ta bola
oficidlnym zastupcom personalnych kadrov len v obdobi pri-
prav socialnych volieb v roku 1987, poc¢as ktorych veduci a
technicki pracovnici mohli po prvykrat volit oddelene svojich
zastupcov vo volebnych obvodoch do podnikovych rad).

Odborova organizaéna a koali¢nad sloboda bola uzakonena
az v roku 1921. Prijaty zdkon prakticky kodifikoval existuju-
ci stav, presadila sa nim v8ak myslienka paritného principu
podielu zamestnancov a zamestnavatelov. V ddsledku doho-
dy medzi zastupcami vedeni podnikov a zastupcami zamest-
nancov, po¢as Narodnej konferencie prace 13. januara 1946,
predlozila vlada navrh zékona, ktory vstupil do platnosti 20.
septembra 1948. Na zé&klade tohto zdkona vznikli rézne orga-
nizéacie, ktorych charakter je predovsetkym poradny. Ide naj-
m4 o Ustrednu ekonomicku radu, Odborové rady, ktoré sa stali
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mimoriadnymi poradnymi komisiami v roku 1986, a Podniko-
vé rady. Od roku 1948 v kazdom podniku s viac ako 100 za-
mestnancami posobi podnikové rada so 6 - 22 ¢lenmi. Zastup-
cov zamestnancov na kandidatkach odborovych organizacit
volia v8etci zamestnanci. Podnikovéa rada je paritne obsadeny
orgéan, ktory sa sklada zo zastupcov zamestnancov, ich pocet
zavisi od celkového pocétu zamestnancov v podniku, a zastup-
cov zamestndavatela, ich poc¢et nesmie nikdy prevys$ovat pocet
zastupcov zamestnancov.

Predsednictvo Podnikovej rady vedie zamestnavatel.
Jeho ¢lenovia maji poradnu funkciu a pravo na informacie
o finan¢nej a hospodarskej situacii, ako aj o situécii v oblas-
ti zamestnanosti a pri vSetkych rozhodnutiach personalneho
charakteru (napr. zatvorenie podniku) st vopred informovani.
V otazkach, ktoré sa tykaju pracovnych podmienok, social-
nej a persondlnej politiky, odborného vzdeldvania a hromad-
ného prepustania maju pravo na vypocutie a pri formulacii a
zmene pracovnych predpisov maju pravo na sthlas. Clenovia
podnikovej rady maja zvlas$tnu ochranu pred vypovedou a sd
pracovne uvolneni pri i¢asti na akcidch zameranych na ich
dalsie vzdelavanie a vykonoch, ktoré vyplyvaja z ich funkcie,
pricom nadalej dostavaju svoj plat. Odborové zastipenie moze
byt zaloZené v podniku na zaklade Ziadosti jednej alebo nie-
kolkych odborovych organizacii podanej zamestnavatelovi.
Podla zdkona z roku 1952 v kazdom podniku s viac ako 50 za-
mestnancami posobi Vybor pre bezpeénost prace, hygienu a
zlep$enie pracovného prostredia.

Kazdé styri roky sa konaju socialne volby, v ktorych su vo-
leni zastupcovia obidvoch grémii. Podla narodnej kolektivnej
zmluvy z roku 1971 maju zamestnanci pravo volit zastupcov
odborov. Toto zastipenie sa uskutoc¢tiuje bud menovanim od-
bormi, alebo volbou odborovo organizovanych zamestnancov.
V roznych kolektivnych zmluvach si upravené podmienky na
vzdeldvanie odborovych zastupitelstiev, ako aj ich ochrana.
Ich hlavné dlohy vyplyvaju:
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—  zpréava, viest kolektivne vyjednavanie v podniku;

— zkontroly plnenia zakonov a kolektivnych zmluv;

—  zprava, zlcastiiovat sa na medzipodnikovych sporoch;

—  zprava, byt informovany o zmenach v oblasti mzdy a pra-
covnych podmienok.

Aby odborovi zastupcovia mohli zvladnut dlohy vyplyvajice
z ich funkcie, maju pravo pozadovat od zamestnavatela zodpo-
vedajuce podklady. Kolektivnou zmluvou su chraneni aj pred
vypovedou.

Od roku 1987, v podnikoch, v ktorych sa pohybuje pocet
zamestnancov medzi 50 - 100, a ktoré v predchadzajicom ob-
dobi prekrocili poc¢et 100 pracovnikov, ¢lenovia Vyboru pre
bezpecnost prace, hygienu a zlep$enie pracovného prostredia
vykonavaju aj funkciu zastupcu v podnikovej rade.

Od roku 1975 sa povinnost zaloZit podnikové rady vzta-
huje i na podniky, ktoré nemaju priemyselné alebo obchodné
zameranie, teda na $koly, nemocnice, trady atd., nepodlieha-
juce verejnému sektoru. Od roku 1987 mo6zu veduce a technic-
ké kadre volit svojich zastupcov do podnikovych rad v oddele-
nych volebnych obvodoch, prislichajucich tymto kadrom.

Podnikové zhromaZdenia sa moZu konat len so stithlasom
zamestnavatela, ktory sa pritom musi riadit platnymi ustano-
veniami.

Na nadpodnikovej drovni su vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami upravené zakonmi, ako aj kolektivnymi zmlu-
vami. Kolektivne zmluvy mézu byt uzatvorené v rdmci paritného
grémia, ktoré je zloZené zo zastupcov odborov a zamestnavatela,
alebo mimo akéhokolvek instituciondlneho ramca. Za zamest-
navatela sa m6zu na vyjednavani ztc¢astnit viaceri zamestnava-
telia alebo ich organizacie a za zamestnancov jedna alebo via-
ceré odborové organizacie. Vyjednavanie sa moze uskutocnit na
narodnej, regionalnej a lokdlnej drovni a dohody sa uzatvaraju
na centralnej (nadodvetvovej), odvetvovej a podnikovej trovni.
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Na néarodnej drovni existuje Narodna rada prace (Con-
seil National du Travail/Nationalraad van de Arbeid,
CNT). Tento verejny organ, ustanoveny zakonom z 29. méja
1952, sa sklada zo zastupcov odborov a zamestnavatelov a je
povaZovany za socidlny parlament Belgicka. Jeho kompetencie
su Siroko rozvetvené a vztahuju sa na takmer vSetky socidlne
problémy. Na tejto trovni st uzatvorené zmluvy zamerané na
oblast presahujtcu jednotlivé odvetvia, (ako napr. pracovny
¢as, minimdlna mzda a preddéchodkovy vek, rovnost mzdy
medzi muzom a Zenou), ktoré su v8eobecne zavazné. Tie pla-
tia ako orient4cia pri rokovaniach na podnikovej a odvetvovej
urovni. Platnost tychto zmlav trva vo vSeobecnosti dva roky.
Existuje v8ak aj dlhodoba tradicia uzatvéarat nadodvetvové do-
hody aj mimo tohto grémia.

Na odvetvovej trovni sa sustredia kolektivne rokovania
na mzdy a pracovné podmienky v jednotlivych odvetviach.
Zmluvné strany garantuju pre obdobie platnosti kolektivnej
zmluvy pracovny/socidlny zmier. V pripade $trajku je povin-
nostou ohlasit ho 7 az 14 pred jeho uskuto¢nenim. Strajkujuci
zamestnanci dostanu od odborov $trajkovy priplatok. Za uréi-
tych podmienok nemozu $trajkujiici zamestnanci dostat pod-
poru v nezamestnanosti. Paritné vybory (na odvetvovej trov-
ni) su zdkonom poverené ukoncit konflikty alebo im zabranit.

Podla udajov odborovych centrdl je v Belgicku odborovo
organizovanych 3,3 miliéna Iudi. Najsilnej$ie postavenie me-
dzi zamestnancami ma CSC/ACV s viac ako 50 % volebnou
podporou a na druhom mieste sa pohybuje FGTB/ABVV s pod-
porou okolo 35 %.

Z celkového pocétu zamestnanych podla hospodarskych
odvetvi pracuje v polnohospodarstve 2,0 %, v priemysle 24,7
% a v sluzbach 73,3 % ludi. Miera zamestnanosti sa pohybuje
okolo 61,0 %. Nezamestnanost sa pohybovala v roku 1996 na
hranici 9,8 %. V nasledujucich rokoch stupla podla niektorych
udajov dokonca takmer na 13 %. Oficidlne tdaje z oktdbra
1998 v8ak hovoria o tom, Ze nezamestnanost sa podarilo zniZit
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na 8,6 %. V roku 2006 klesla nezamestnanost na 8,2 % a vo
februari 2009 bola 7,1 %. Miera nezamestnanosti pod 25 rokov
bola vo februari 2009 19,4 %.

HOLANDSKO

Rozloha: 41 160 km?; obyv.: 16 491 000; hl. m.: Amsterdam
odborové ¢lenstvo: asi 22 %

Prvé odbory zalozili tla¢iari v roku 1866 a nasledne zakladali
odborové organizacie aj v inych profesijnych odvetviach. Uz
v roku 1871 vznikol prvy odborovych zviaz VSeobecny odbo-
rovy zvaz Holandska (ANWV). Neskor vznikli aj dalsie stres-
né zvizy opierajuce sa o svetonazorovu orientdciu. V roku
1906 vznikol Holandsky odborovy zvaz (Nederlands Verbond
van Vakvereningen, NVV), ktory bol uizko napojeny na Soci-
alnodemokraticku stranu, a v roku 1909 Holandsky katolic-
ky odborovy zvidz (Nederlands Katholiek Vakverbond, NKV)
sympatizujuci s Katolickou ludovou stranou a Krestansky
narodny odborovy zviz (Christelijk National Vakverbond
in Nederlands, CNV), ktory bol pod vplyvom protestantské-
ho Krestansko-historického zvdzu. V obdobi druhej svetovej
vojny, ked Holandsko okupovali nemecki fasisti, boli postupne
uplne zak&zané odborarske aktivity, ale po oslobodeni odboro-
vé hnutie velmi rychlo svoju ¢innost obnovilo. V $estdesiatych
a sedemdesiatych rokoch sa zintenzivnila spolupraca rézne
orientovanych odborovych zvazov, ktora vyustila v roku 1981
do fuizie NVV a NKV. Stre$né organizacia Holandska odboro-
va federacia (Federatie Nederlandse Vakbeweging, FNV),
ktora vznikla z tejto fuzie, ma v sucasnosti okolo 1 miliéna
¢lenov. Cast katolickych odborarov odmietajucich spojenie
so socialistami presla do CNV, ktory ma asi 340-tisic ¢lenow.
Medzi vyznamnej$ie organizacie mozno zaradit aj Centralnu
uniu stredného a vys$$ieho personalu (Vakcentrale voor
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Middelbaar en Hoger Personeel, MHP) s priblizne 160-tisic
¢lenmi. VSeobecna odborova centrala (Algemene Vakcen-
trale, AVC), zaloZena v roku 1990, neziskala v holandskom
odborovom prostredi vyznamnejs$ie postavenie. Okrem spo-
menutych organizécii pdsobia aj profesijné organizacie, ktoré
nepatria k ziadnemu zvazu.

Zakonnu zakladnu zastupovania na drovni podniku tvori Za-
kon o podnikovych radach (Wet op de ondernemingraaden),
podla ktorého sa vo v$etkych podnikoch s viac ako 35 zamest-
nancami vytvaraju podnikové rady (Ondernemingsraad). Od
prijatia prvého zdkona o podnikovych radadch v roku 1950
prebehli jeho dal$ie novelizacie (1971, 1979 a 1982) a vyrazné
upravy. Ide predovsetkym o to, Ze v podnikovej/zamestnanec-
kej rade uz nie je zastiipena zamestnavatelska strana, ktora
v nej mala miesto predsedu.

Clenov zamestnaneckych rad volia v8etci zamestnanci na
dva alebo tri roky. Ich pocet (od 3 do 25) je zavisly od velkosti
podniku. Kandida¢né listiny podavaju reSpektované odboro-
vé organizacie alebo jedna tretina zamestnancov, ktori nie st
odborovo organizovani. V podnikoch od 10 aZ 35 zamestnan-
cov sa musi dvakrat ro¢ne konat podnikové zhromaZzdenie, na
ktorom su zamestnanci informovani o hospodarskom vyvoji
podniku. Podnikova rada spolurozhoduje v otazkach pracov-
ného ¢asu a dovoleniek, systému odmetiovania, dochodkov a
Ucasti na zisku, bezpec¢nosti a ochrany na pracovisku, ako aj
vzdeldvania. MoZe pozadovat a kontrolovat dodrziavanie nad-
podnikovych kolektivnych dohdd a mé pravo navrhovat ¢le-
nov do dozornej rady. Clenovia podnikovych rad maji narok
na bezplatné 8kolenia a vzdelavanie v rozsahu piatich dnfi (to
neplati pre podniky do 100 zamestnancov).

Na odvetvovej urovni existuju paritné podnikové komisie
ako instancie odvolacieho rozhodcovského charakteru zame-
rané na rieSenie sporov medzi podnikovymi radami a podniko-
vym vedenim.
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Od roku 1964 zacali predovsetkym odbory v priemyselnej
sfére vytvarat vlastné odborové podnikové skupiny (bedrijfe-
nwerk). Tie v8ak maju len velmi obmedzené pravomoci, ktoré
spoc¢ivaju vo vysvetlovani prav zamestnancov, informovani od-
borovej organizacie o situdcii v podniku, vystaveni odborovej
kandidatky a podpore podnikovej rady.

Mandat na kolektivne vyjedndvanie moze ziskat kazda odboro-
va organizacia, ktoré je pravnickou osobou a ma opravnenie na
uzatvaranie kolektivnych zmlav. To znamen, Ze podpisanie ko-
lektivnej zmluvy je slobodnou dohodou. V sti¢asnosti sa kolek-
tivne zmluvy uzatvéraju spravidla na odvetvovej trovni alebo
na trovni podniku. Strajk a vyluka nie st zdkonom upravené.

Na centralnej urovni spolupracuju odborové zvazy a
zamestnavatelské zvazy od roku 1945 v Stichting van de Ar-
beit, ktora je vladou uznanym paritne obsadenym poradnym
organom. Partneri kolektivneho vyjednavania vyuZivaju tato
organizdciu na hladanie porozumenia pred kazdoro¢nym vy-
jednavanim o mzde a vSeobecnych pracovnych podmienkach.
Mobze uzatvarat aj centrdlne dohody, ktoré vSak nie su prav-
ne zavazné, a slazi aj ako poradny organ pre $pecidlne otazky,
ako napr. zavedenie dovolenky na vzdeldvanie, stanovenie do-
volenkového obdobia, zadanie podnetu na skimanie spornych
otazok (ako napr. skratenie pracovného ¢asu).

Od roku 1950 existuje Socidlno-ekonomicka rada (So-
ciaal-Economische Raad, SER), ktora ma 45 riadnych ¢lenov
(v kazdom zoskupeni 15). Je poradnym orgdnom vlady vo
vSetkych socidlno-ekonomickych.

Vztahy medzi stranami tripartity charakterizuje aj sys-
tém S8kolenia zastupcov zamestndvatelov. V Holandsku sa
Skolenia podnikovych rad neorganizuju prostrednictvom od-
borovych organizacii, ale sukromnymi, trhovo orientovanymi
institatmi. Tieto institity si z 50 % financované podnikatelmi.
Prispevok na $kolenie a vzdelavanie podnikovych rad poskytu-
ju podniky bez ohladu na to, ¢i u nich tato rada pésobi. Druha

42

polovica sumy je kryta fondom GBIO, ktory bol zaloZeny v roku
1975. Vznikol z nadacie, ktora sa uz v Styridsiatych rokoch ve-
novala problematike prace. V st¢asnosti je finan¢ne zabezpe-
¢end 0,03 % z dane z prijmu vSetkych holandskych podnikowv.
Toto percento nie je stanovené zdkonom, ale je predmetom
kazdoro¢ného vyjednavania. Predsednictvo GBIO je zloZené
z 5 z&stupcov zamestnancov a 5 zastupcov zamestnavatelov,
ako aj z nezavislého predsedu. GBIO podporuje rozne Instita-
cie, ktoré mozno rozdelit na tieto skupiny:

— Institdcie, ktorych predsedami st odborovi funkcionari.
Najvacsou z tychto trhovo orientovanych institicii je v roku
1961 zaloZena (zakladatel Slotemaker de Bruine) SBI, ktora je
uzko napojena na CNV. Vyznamnou institticiou tohto typu je aj
FNV-SI, ktora ma tzke vztahy najma so socidlnymi demokratmi.
—  Ludové vysoké skoly, ktoré maju podobnu obsahovi népl.
— Vzdelavacie organizéacie, ktoré su $pecializované na pora-
denstvo pre podnikové rady a zamestnavatel.

O prevode financii na GBIO sa rozhoduje v Socialno-ekonomic-
kej rade. Do kompetencie tejto tripartitnej organizacie patri:
— radit vlade v otdzkach hospodarskeho a socidlno-politic-
kého charakteru,

— dozor nad uré¢itymi verejnopravnymi organizaciami,

— na zaklade mandatu vypracovavat zdkony.

Priblizne 85 % pracovnych vztahov je v Holandsku chrdnenych
kolektivnym vyjednavanim a zmluvami. Z celkového poctu za-
mestnanych podla hospodarskych odvetvi pracuje v polnohos-
podarstve 3,3 %, v priemysle 20,5 % a v sluzbach 76,1 % ludi.
Miera zamestnanosti je vySe 74 %. V Holandsku sa nezamest-
nanost dlhodobo pohybovala pod hranicou 4 % a v poslednych
pod hranicou 3 %. Podla ddajov Eurostatu bola vo februdri
2009 len na urovni 2,7 %. Miera nezamestnanosti pod 25 rokov
bola vo februdari 2009 5,5 %.
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LUXEMBURSKO

Rozloha: 2 586 km?; obyv. 474 000; hl. m. Luxemburg
odborové ¢lenstvo: asi 46 %

Prvé organizacie robotnikov vznikli v polovici 19. storodia a
orientovali sa na robotnikov konkrétnych povolani (tlatia-
ri, obuvnici, robotnici v pivovaroch a tabakovych fabrikach).
V roku 1879 boli v8etky odborové aktivity zdkonom zakazané.
Napriek tomu sa rozvinula odborova pluralita a v roku 1936
bol tento zakaz zruseny. K opatovnému zakazu odborového po-
sobenia prislo po nemeckej okupdcii Luxemburska. Po druhej
svetovej vojne sa odborové hnutie rozvinulo tak ako v pred-
chadzajucom obdobi v pluralitnej podobe.

V roku 1945 vzniklo zdruZenie Slobodny zvaz pracujucich
(Feier Luxemburger Arbeiterverband, FLA) a v tom istom roku
bol zaloZeny aj Luxembursky robotnicky zviz. Nazov Luxem-
bursky robotnicky zviz (Confédération Générale du Travail du
Luxembourg, CGT) prijali tieto organizacie aj po svojom zlu-
¢eni v roku 1965. V roku 1979 bol zalozeny Odborovy zvaz
Luxemburska (Onofhingege Gewerkschaftsbond Let-
zebuerg, OGB-L), ktory mal zjednotit v8etky odborové pru-
dy v Luxembursku. Tento ciel v8ak dosiahnuty nebol. Popri
OGB-L, ktory ma 13 odvetvovych a 6 regionalnych zdruzeni
s priblizne 58-tisic ¢lenmi, pdsobi aj dal$ia silnd odborova
centrala Luxembursky krestansky odborovy zviz (Letze-
buerger Chreschtleche Gewerkschafts-Bond, LCGB) so 7
profesijnymi a 5 odvetvovymi zdruZeniami s priblizne 40-tisic
¢lenmi. Obe odborové centraly st ¢lenmi EOK.

V Luxembursku pdsobi aj niekolko dal$ich odborovych
organizacii. Tretou najsilnejSou v sikromnom sektore je zdru-
7enie ALEBA/UEP, NGL a SNEP. Jeho vytvorenie suviselo
s problematikou volieb zastupcov zamestnancov na narodnej
a podnikovej tirovni v novembri 2003.
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Zastupovanie zamestnancov (robotnikov a technicko-
hospodarskych pracovnikov) v podnikoch privatnej sféry
umoznil zdkon z roku 1958 (novelizovany 1962 a 1980). V pod-
nikoch od 15 zamestnancov st zriadené podnikové vybory de-
legatov (délégués du personnel). V podnikoch s viac ako 100
zamestnancami si robotnici a technicko-hospodarski pracov-
nici volia svojich vlastnych delegatov. Ich pocet zavisi od poétu
zamestnancov.

Podnikové vybory sa zaoberaju problémami zamest-
nancov a v pripade sporov maju sprostredkovatelskd tlohu.
Participuju aj na sprave socidlnych zariadeni podniku a v ich
kompetencii je vzdel4dvanie v otdzkach bezpectnosti a ochrany
pri praci. Podnikové vybory musia byt informované o otdzkach
restrukturalizicie prepustania a hospodarskeho vyvoja podni-
ku a ich ¢lenovia st chraneni pred vypovedou a v suvislosti
s vykonom svojej funkcie maji narok na platené volno. V pod-
nikoch od 500 zamestnancov su jeden az $tyria funkcionari
uvolneni na vykon svojej funkcie.

V privatnej sfére maju vSetky priemyselné a obchodné

podniky s viac ako 150 zamestnancami zdkonom z roku 1974
(novelizovany v roku 1983) predpisané vytvorenie zmie$ané-
ho podnikového vyboru (comité mixte d’enteprise). Jeho zlo-
Zenie je paritne (rovnaky pocet zastupcov zamestnavatelov a
zamestnancov) a ich pocet (6 az 16) zavisi od poctu zamest-
nancov. Predsednicku funkciu v tiom vykonava predstavitel
zamestnavatelskej strany. Zastupcovia zamestnancov su vole-
ni ¢lenmi podnikového vyboru delegatov pri zachovani rozde-
lenia na robotnikov a technicko-hospoddarskych pracovnikov.
Do okruhu tloh tychto zmieSanych vyborov patri:
— Rozhodnutie o opatreniach kontroly vykonov a spravania
sa na pracovisku, uréenie podmienok prijimania a prepusta-
nia zamestnancov, problematika bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via na pracovisku. V podnikoch, v ktorych nep6sobi zmieSany
vybor patri tato oblast do kompetencie podnikového vyboru
delegatov.

45



—  Konzultacie pri vystavbe alebo prestavbe vyrobnych za-
riadeni; pri zavedeni novych metdd prace; pri hospodarskych a
finan¢nych zalezitostiach, ktoré maji vplyv na zamestnancov.
— Ur¢ité kontrolne prava tykajuce sa socidlnych zariadeni
podniku.

V akciovych spolo¢nostiach s viac ako 1000 zamestnancami
maju ¢lenovia zmieSaného vyboru narok na obsadenie jednej
tretiny miest v spravnej rade podniku. Tym ziskavajui pravo
na spolupdsobenie pri rozhodovaniach v hospodéarskych, soci-
alnych a persondlnych zalezitostiach. Zmie$any vybor zasada
minimalne $tyrikrat ro¢ne.

Do nadpodnikového zaujmového zastupovania patri komo-
rové zastupovanie a kolektivne vyjednavanie. Na zéklade za-
kona o kolektivnom vyjednéavani z roku 1936 (novelizovany
v roku 1965), moZu podpisovat kolektivne zmluvy len odboro-
vé organizacie, ktoré su reprezentované na narodnej urovni.
Pre konkrétne odvetvie je mozné uzatvorit len jednu kolektiv-
nu zmluvu. Kolektivne vyjednavanie sa obmedzuje na podnik
alebo skupinu podnikov vyrabajicich rovnaké produkty, resp.
vykonéavajuce rovnaké sluzby, alebo podniky rovnakého odvet-
via. Zamestnéavatel je zo zdkona povinny vyhoviet podnetom
na kolektivne vyjednavanie. V pripade odmietnutia sa na na-
rodnej urovni vedie zmierovacie konanie.

Pravo na $trajk sa opiera o koali¢né pravo a kolektivne
zmluvy. Zmluvni partneri si zo zédkona zaviazani, dodrziavat
pracovny mier a zmluvu po cely ¢as jej platnosti. Pri sporoch
su zucastnené strany povinné viest zmierovacie konanie. To
musi predchédzat aj pripadnému vyhlaseniu $trajku. Ak sa po
prvom zmierovacom konani strany nedohodnd, méze zasiah-
nut pracovny sud. Ak sa ani v tomto $tadiu sporu nepodari do-
spiet k zhode, m6zu odbory vyhlasit strajk.

Zvlastnym druhom nadpodnikového zaujmového zastu-
povania zamestnancov je systém komor, opierajuci sa o zdkon
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o profesijnych komorach z roku 1924. Vtedaj$ia robotnicka
komora bola protivdhou obchodnej komory, oficidlneho a naj-
dolezitejsieho zastupcu zamestnavatelov. Existuje aj komora
technicko-hospodarskych pracovnikov, remeselnikov a za-
mestnancov a uradnikov vo verejnych sluzbach. Robotnicka
komora (Komora zamestnancov) je opravnena iniciativne spo-
luposobit na zdkonodarstve. Vlada je pri navrhu socidlnych
zdkonov a nariadeni tykajucich sa politiky trhu prace povinna
ziskat stanovisko robotnickej komory. Centralnou oblastou
uloh tykajucich sa robotnickej komory su bezpecénost a hy-
giena na pracovisku, minimalna mzda, problematika rodiny,
pracovné ochrana mladeZe, socidlne otazky, ochrana pred vy-
povedou, cenova danova politika.

So zriadenim Hospodarskej a socialnej rady (1966), ktora
je zloZena z 11 zastupcov zamestnancov, 11 zastupcov zamest-
navatelov a 7 nezavislych odbornikov, bola vytvorena organi-
z4cia nadprofesijného a nadodvetvového charakteru, zahrnu-
juca otazky tykajuce sa celej hospodarskej sféry.

Problematika kolektivneho vyjednavania a odborovej re-
prezentativnosti zaznamenala v Luxembursku v poslednych
rokoch ¢iasto¢né zdkonné dpravy. Tyka sa to najmi social-
neho dialégu a prava odborov podpisovat kolektivne zmluvy.
Zakon z 30. juna 2004 plati vylu¢ne pre zamestnancov so $pe-
cifickym statusom a je zamerany na vytvorenie novych zasad
na urcenie reprezentativnosti odborov. Zdkon rozliSuje medzi
tromi druhmi odborov: odbormi, ktoré su reprezentativne na
narodnej drovni, odbormi, ktoré maju vyznamné reprezenta-
tivne postavenie v jednom hospodarskom sektore (odvetvi)
a odbormi, ktoré majui minimalne patdesiatpercentnu podpo-
ru zamestnancov so $pecifickymi tarifnymi zmluvami.

Aby odbory dosiahli status néarodnej reprezentativnosti,
musia posobit vo vaésine hospodarskych odvetvi krajiny. Pritom
v$ak musia v poslednych volbach do profesijnej komory zamest-
nancov ziskat celkovo najmenej 20 % hlasov, ako aj v oboch ka-
tegoriach (robotnik a zamestnanec) najmenej 15 % hlasov.
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Ak chct odbory ziskat uznanie reprezentativnosti v kon-
krétnom vyznamnom hospodarskom sektore, musia dosiahnut
pétdesiatpercentni podporu v profesijnej komore tohto hos-
podarskeho sektora. Volby do robotnickych (zamestnanec-
kych) komor sa konaju kazdych 5 rokow.

Priblizne 60 % pracovnych vztahov je v Luxembursku
chranenych kolektivhym vyjedndvanim a zmluvami.

Z celkového pocétu zamestnanych podla hospodarskych
odvetvi pracuje v polnohospodéarstve 1,7 %, v priemysle 17,3
% a v sluzbach 81 % ludi. Miera zamestnanosti je vy$e 63 %.
Miera nezamestnanosti sa dlhsi ¢as pohybovala tesne nad 2
%, v roku 2006 sa zvysila na 4,7 % a vo februari 2009 bola na
urovni 5,9 %. Miera nezamestnanosti pod 25 rokov vzrastla vo
februdri 2009 na 19,4 %.
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Nemecko a Rakusko

NEMECKO

Rozloha: 356 958 km? obyv.: 82 422 000; hl. m. Berlin
odborové ¢lenstvo: asi 22 %

Predchodcami nemeckého odborového hnutia boli robotnic-
ke vzdelavacie spolky, ktoré sa zacali vytvarat od roku 1840.
Zéakonné zakladanie odborovych organizacii umoznilo prijatie
koali¢ného prava v roku 1869. Vznikajtice odbory sa oriento-
vali profesijne a spolo¢ensko-politicky a v prevaznej miere
boli napojené na socialistické a marxistické hnutie.

Uz v roku 1863 vznikol VSeobecny nemecky robotnicky
spolok, z ktorého sa v roku 1875 vytvorila Socialisticka robot-
nicka strana Nemecka. V roku 1894 vznikol odborovy spolok
krestanskych banikov a v maji 1899 sa konal prvy krestansky
odborovy kongres. Po prvej svetovej vojne posobili tri stresné
organizacie svetondzorovo rozdelenych odborarov. Socialis-
tické odbory, ktoré mali ndzov VSeobecny nemecky odborovy
zvaz (ADGB) a V8eobecny slobodny odborovy zviz, s priblizne
5,2 miliéna ¢lenov. Krestanské odbory zjednotené do Nemec-
kého odborového zvézu s priblizne 1,3 miliona ¢lenov a libe-
ralne odborové zvizy (Hirsch-Bunckerschen Gewerkvereine)
so 600-tisic ¢lenmi, zaloZené uz v roku 1868.
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Svetova hospodarska kriza zapri¢inila oslabenie sily od-
borov a narast nezamestnanosti a po nastupe A. Hitlera k moci
odbory v maji 1933 narodno-socialisticky reZim rozpustil. Stat
ich nahradil Nemeckym pracovnym frontom (Deutsche Ar-
beitsfront) s povinnym ¢lenstvom zamestnancov i zamestnava-
telov.

Hned po druhej svetovej vojne sa ¢innost odborov obnovi-
la. Pri ich budovani museli byt zohladnené predstavy vitaznych
mocnosti. Snaha odborovych funkcionarov vytvorit silni od-
borovi centralu nenasla na zac¢iatku porozumenie zdpadnych
velmoci, ktoré pozadovali vystavbu odborov ,zdola“. Preto vzni-
kali miestne odborové organizacie, prva v marci 1945 vo vtedy
uz obsadenom Aachene. V sovietskej zéne vznikla uz v roku
1945 centralna organizacia Slobodného nemeckého odborové-
ho zvazu (der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund, FDGB).

V zapadnej zéne sa odborové organizacie zjednotili naj-
skor v britskej zone, kde bol v roku 1946 zriadeny centralny
sekretariat a vybor. Proces odborového zjednotenia v britskej
zone bol ukoncéeny vznikom Nemeckého odborového zvizu
(Deutscher Gewerkschaftsbund, DGB) na kongrese v Biele-
felde v aprili 1947.

Novovzniknuté odbory tak boli aZ na malé vynimky su-
¢astou jednotného odborového zvizu, v ktorom sa ¢lenili
(hoci nie striktne) podla jednotlivych odvetvi a zdoraziioval sa
princip ,jeden podnik - jedna odborova organizacia®“, ¢o malo
zabranit politickému rozdeleniu odborovej scény. V novem-
bri 1947 vznikla spolo¢na odborova rada britskej a americkej
zony. Zjednoteniu odborarov v$etkych zén v8ak bréanil nielen
sovietsky postoj, ale aj opatrnost Francuzov, ktori k zjednoco-
vaciemu procesu pristupili az o rok neskor. ZaviSenie tohto
procesu sa uskutoénilo na zakladajucom odborovom kongre-
se v oktébri 1949 v Mnichove, kde si odborové zvazy vsetkych
troch zapadnych zén vytvorili jednotnt stre$nud organizaciu so
16 odborovymi zvazmi. Hoci sa nepodarilo odborovt jednotu
udrzat, je DGB jednoznacne najsilnejSou odborovou centralou
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so 6,6 miliona ¢lenov a na spolkovej urovni zastre$uje viac
ako 80 % vsetkych odborarov. DGB bol pévodne organizovany
podla odvetvi v jednotlivych odborovych zvdzoch. Tie sa ¢le-
nili na predstavenstvo na spolkovej tirovni a na jemu podria-
dené krajské, okresné a miestne spravy. Najsilnejsiu ¢lensku
zakladitu mali priemyslové odbory KOVO (Industriegewerk-
schaft - IG Metal).

Od zaciatku devatdesiatych rokov 20. storoc¢ia sa niekto-
ré odvetvové zvazy zacali spajat, ¢o situdciu v DGB zésadne
zmenilo. V sti¢asnosti je po¢tom ¢lenov sice najsilnejsi stale IG
Metal, ale vdaka tomu, Ze sa rozsiril o dal$ie odborové zvazy
a Ze klesol pocet urcity ¢as najsilnejSej organizacie DGB Verdi.
Tato organizacia vznikla v roku 2001 spojenim piatich odbo-
rovych central. Jej sucastou sa stali aj Nemecké odbory za-
mestnancov (Deutsche Angestelltengewerkschaft, DAG)
s pribliZzne 460-tisic ¢lenmi, ktoré dovtedy pdsobili mimo DGB.

Popri DGB posobia v Nemecku i niektoré $pecificky orien-
tované odborové centraly. NajvyznamnejSou z nich je Nemec-
ky dradnicky zviaz (Deutscher Beamtenbund, DBB) s asi 1
270 000 ¢lenmi. DBB je na rozdiel od DGB organizovany podla
principu odborového zvazu. DBB, ako vyplyva uz z jeho nazvu,
zastupuje predovsetkym tradnikov.

Po druhej svetovej vojne posobili rézne konfesionalne zdru-
Zenia, ako napr. Katolicke robotnicke hnutie, ale samostatna
krestanska odborova centrala vznikla az neskor. V spolkovych
volbach v roku 1953 vyzval DGB k ,volbe lep$ieho Bundesratu®,
¢o viedlo ku kritike zo strany politikov Krestanskodemokratic-
kej unie (CDU). T4 povaZovala spominani vyzvu za porusenie
stranickopolitickej neutrality DGB a proti odborovému vede-
niu vystupili aj jeho krestansky orientovani ¢lenovia. Vznikla
poziadavka zmenit doteraj$iu personalnu politiku a posilnit
zastupenia krestanského smeru v odborovych organoch. Ked-
Ze tato poziadavka podliehala rozhodnutiu kongresu, nenapl-
nila sa. Odborari, ktori boli sympatizantmi alebo ¢lenmi CDU/
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CSU, nadviazali v zdujme udrzania celistvosti DGB uzsiu spolu-
pracu v ramci tejto odborovej centraly. Nespokojnost s tym, Ze
v jednotnom DGB si nadalej ponechali dominantné postavenie
socialisti, v8ak viedla ¢ast krestansky orientovanych odbora-
rov k vytvoreniu Krestanského odborového hnutia Nemecka
v oktoébri 1955 v Essene a v roku 1959 vznikol Krestansky od-
borovy zviz (Christlicher Gewerkschaftsbund, CGB), ku
ktorému sa pripojili uz v roku 1947 v Sarsku zaloZené krestan-
ské odbory, ako aj v roku 1950 zaloZeny Nemecky zvédz obchod-
nych a priemyselnych zamestnancov. CGB m4 len niec¢o vyse
300-tisic ¢lenov a jeho vplyv v socidlnej i celospolo¢enskej ob-
lasti je pomerne slaby.

V SRN pdsobia zamestnanecké rady, ktorych ¢innost sa opiera
o0 Zakon o podnikovych stanovach (Betriebsverfassungs-gese-
tz) z roku 1952 a jeho novelu z roku 1972. Cinnost personéalne;
rady pre verejnu sluzbu sa opiera o Zakon o persondlnom za-
stupovani (Personalvertretungsgesetz).

Podla toho v podnikoch s viac ako piatimi zamestnanca-
mi mozu byt volené zamestnanecké rady. Pocet ¢lenov zamest-
naneckych rad sa urc¢uje podla ¢isla zamestnanych v podniku
(napr. 5 az 20 zamestnancov = jeden, pri 151 aZ 300 zamestnan-
coch = sedem). Clenov zamestnaneckych rad volia v tajnych
volbach kazdé Styri roky vSetci zamestnanci podniku. Naklady
na volby do zamestnaneckej rady zna$a zamestnavatel.

Zamestnanecka rada je zlozena vyluéne zo zamestnan-
cov. Ulohy rad st stanovené zdkonom, na zéklade ktorého
disponuji mnozstvom informadénych, konzulta¢nych a spolu-
rozhodovacich prav. Tie sa tykaju napr. prava na staznost za-
mestnanca, socidlnych a personalnych zaleZitosti, vytvarania
pracovnych miest, informovania o hospodarskych zalezitos-
tiach. Zamestnanecka rada mdéze uzatvarat dohody na urov-
ni podniku. Ak existujui v jednom podniku viaceré zamestna-
necké rady, moze byt zvolena celopodnikovd rada, ktora nie je
miestnym raddm nadriadena. To plati rovnako aj pre koncern.
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Clenovia rady su uvoltiovani na vykon tejto funkcie podla
velkosti podniku. Kazdy ¢len mé narok na zaplatené uvolnenie
v suvislosti so §kolenim a vzdelavacimi akciami. Clenovia za-
mestnaneckych rad su chréaneni pred vypovedou.

V podnikoch s viac ako 300 zamestnancami je od svojej
¢innosti z moci zdkona plne uvolneny uréity pocet ¢lenov za-
mestnaneckej rady bez zniZzenia odmeny za pracu. Vacsie za-
mestnanecké rady - od 9 ¢lenov - musia vytvorit podnikovy vy-
bor. Predseda zamestnaneckej rady a jeho zastupca sd ¢lenmi
vyboru zo zékona. Dalsi ¢lenovia vyboru st voleni zamestna-
neckou radou z jej stredu tajnou a pomernou volbou. Prevazna
vdc¢sina ¢lenov zamestnaneckych rad (asi 80 %) je odborovo
organizovana.

Odborové zastupenie v podniku (dovernici) nie je zakotve-
né v zdkone. Dovernici si menovani odborovymi organizaciami
alebo, ¢o byva pravidlom, st voleni ¢lenmi v podniku posobiacej
organizacie. Ich tloha spociva v starostlivosti o ¢lenov odborov
v podniku, v podpore aktivit zamestnaneckej rady a celkom vse-
obecne v zastupovani zdujmov odborov na podnikovej trovni.
Dovernici sa m6zu v podniku zdruzit do spolku dovernikow.

Zvlastnou oblastou zadujmového zastupovania zamest-
nancov na podnikovej urovni je spolurozhodovanie na podni-
kovej urovni, ktoré je upravené roznymi zdkonmi. V uholnom
a oceliarskom priemysle su zamestnanci na zdklade spolu-
rozhodovacieho zdkona (Montan-Mitbestimmungsgesetz)
z roku 1951 zastupeni v predsednictve prostrednictvom per-
sonélneho riaditela (Arbeitsdirektor). Okrem toho je dozor-
na rada podla tohto zdkona obsadené paritne. Podla Zakona
o podnikovych stanovach (1972) su zamestnanci akciovych
spolo¢nosti s menej ako 2000 zamestnancami (v spolo¢nos-
tiach s ru¢enim obmedzenym s viac ako 500 zamestnanca-
mi) zastipeni jednou tretinou v dozornych radach. Podla za-
kona o spolurozhodovani z roku 1976 je stanovené paritne
zastipenie zamestnancov v dozornej rade v podnikoch (a.s.
a s.r.0.) od 2000 zamestnancov, pricom ma ale predseda do-
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zornej rady (spravidla zastupca zamestnavatela) pri rovnosti
hlasov dva hlasy.

Systém vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatelmi je
charakteristicky svojou dualistickou $trukturou. Zatial ¢o v
podnikovej sfére vyvijaju aktivity zamestnanecké rady, kto-
rych ¢lenov volia vSetci zamestnanci, na nadpodnikovej tirov-
ni sa angazuju odbory. Podla zdkona o podnikovych stanovach
moZu so zvazmi zamestnavatelov (alebo jednotlivymi zamest-
navatelmi) uzatvarat kolektivne zmluvy iba odbory.

Tazisko kolektivneho vyjednavania lezi na odvetvovej,
resp. regionélnej urovni. (Narodné kolektivne zmluvy: vo ve-
rejnych sluzbach, v stavebnom priemysle.) Typicka je plo$na,
resp. zvazova kolektivna zmluva, ktord je uzatvorena medzi
odborovym a zamestnavatelskym zvazom. Kolektivne zmluvy,
ktoré su uzatvorené medzi odborovou organizédciou a jednot-
livym zamestnavatelom, ktory nie je v Ziadnom zvaze, patria
k vynimkam.

Celkovo existuju tri druhy kolektivnych zmluv, ktoré sa
odli$ujt svojim obsahom a diZkou trvania:

—  Mzdové kolektivne zmluvy, v ktorych je stanovena vyska
z&robku na jeden rok;

— Mzdové kolektivne zmluvy, v ktorych st uréené rozne
mzdové kategorie, ako aj pravidla vykonnostnych odmien. Ob-
dobie trvania: niekolko rokov;

—  Kolektivne zmluvy, v ktorych su stanovené pravidla pra-
covnych vztahov, napr. pracovné podmienky (napr. no¢na a
zmenova praca, tyZdenny pracovny ¢as, vypovednéa lehota a
pod.). Aj tu je niekolkoro&né obdobie trvania.

Okrem toho existuju aj kolektivne zmluvy pre $pecidlne
oblasti, ako napr. praca na ¢iasto¢ny uvazok, ochrana pred ra-
cionalizaciou a pod.

V normaélnych pripadoch zaé¢ina kolektivne vyjednavanie
kratko pred skonéenim platnosti zmluvy. Ak nedéjde k doho-
de, moZe jedna z vyjednavajtcich stran v zdujme urovnania
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konfliktu navrhnit zmierenie. Ak neddjde k zhode, modzu od-
bory, po skonc¢eni mierového stavu a vykonani priameho hla-
sovania, vyzvat k Strajku.

Pravo na $trajk je odvodené zo $tatutu, ale zdkonom nie je
stanovené. Jeho doéleZitymi principmi st:

—  $trajk ako posledny prostriedok (ultima ratio);

— jeho ciel sa musi tykat problematiky kolektivneho vyjed-
navania (ziaden politicky $trajk);

— nemdZe sa uskutocnit po¢as plynutia ¢asu platnej kolek-
tivnej zmluvy;

— musi byt vyhlaseny odborovou organizaciou, ktora pred-
tym musi uskutocénit priame hlasovanie medzi svojimi ¢lenmi;
— odbory platia svojich ¢lenov zo $trajkového fondu.

Viac ako 64 % pracovnych vztahov je o$etrenych kolek-
tivnym vyjedndvanim a zmluvami. Miera zamestnanosti sa po-
hybuje nad hranicou 65 %. V polnohospodérstve pracuje 2,4 %,
v priemysle 29,8 % a v sluzbach 67,8 % ludi.

V roku 1996 sa nezamestnanost pohybovala na hranici
9 %. V nasledujicom obdobi sa podla niektorych udajov vy-
$plhala aZ na trindstpercentnd hranicu. V marci 1999 to bolo
sice uz len 11,1 %, ale nezamestnanost na izemi vychodného
Nemecka bola v tom istom obdobi na hranici 19 % a rozdiely
medzi zdpadnou a vychodnou ¢astou republiky stdle pretrva-
vaju. Vo februari 2009 bola miera nezamestnanosti 7,4 % a ne-
zamestnanost ludi mladsich ako 25 rokov 10,3 %.

RAKUSKO

Rozloha: 83 850 km?; obyv. 8 193 000 hl. m.: Viedeni
odborové ¢lenstvo: asi 35 %

Néaznaky odborovych aktivit si spojené uz s revolu¢nym ob-

dobim v rokoch 1848 - 49. Prijatim koali¢ného zdkona v roku
1870 mohli odborové organizacie svoju ¢innost legalizovat.
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Prva centrédlna socialisticky orientovand organizacia RiSska
odborova komisia (Reichsgewerkschaftskommision) bola za-
lozena v roku 1893. Prvy kongres krestanskych odborov sa ko-
nal v roku 1909.

Po rozpade habsburskej monarchie v roku 1918 sa odbo-
roveé hnutie, ktorého véha vyrazne vzrastla, ¢lenilo podla poli-
tickych smerov. Vedla seba a ¢asto i proti sebe stéli slobodné,
krestanské, komunistické, naciondlne a nezavislé odbory. Za
slobodné odbory sa oznacovali profesijné odborové organiza-
cie vychadzajice zo socialistického robotnickeho hnutia, kto-
ré sa v roku 1928 zluéili do Zvazu slobodnych odborov (Bund
der freien Gewerkschaften). Krestanské odbory stali blizko
krestansko-socialnej strany a ideologicky sa orientovali na
krestanskud socidlnu nduku. Komunistické odbory, ktoré za-
stupovali ideolégiu Cervenej odborovej internaciondly, nemali
ziadnu stre$nu organizaciu. Nacionalne odbory boli napojené
najma na nemecké odborové organizacie. Nezavislymi odboro-
vymi organizdciami sa nazyvali tie, ktoré zriadovali podnika-
telia ako protivdhu robotnickeho hnutia.

V roku 1934 bolo podsobenie slobodnych odborov zaka-
zané a po ,ansluse“ v roku 1938 Hitler rozpustil aj $tatnu od-
borovt organizaciu. V obdobi narodného socializmu vznikol
Nemecky pracovny front (Deutsche Arbeitsfront), ktory zdru-
zoval vSetkych zamestnancov i zamestnavatelov.

Po druhej svetovej vojne sa socialisticki, krestanski a ko-
munisticki odborari rozhodli zaloZit jednotni nadstranicku
odborovu centralu. Zakladajici kongres Rakiaskeho odboro-
vého zvizu (Osterreichischer Gewerkschaftsbund, OGB)
sa konal v 15. aprila 1945, ale pravoplatnost nadobudol aZ 30.
aprila po tom, ¢o ho akceptovala aj sovietska vojenska koman-
datdra. Rada vitaznych mocnosti rozhodla 8. oktdbra, Ze po-
litika tykajuca sa zakladnych otdzok zamestnancov bude vo
vSetkych zdénach jednotnd, ¢o umoznilo i vytvaranie zdklad-
nych odborovych organizacii. Na z&klade spolo¢enskej, hos-
podéarskej a socidlnej situécie vznikal OGB zhora nadol. Na za-
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¢iatku bolo potrebné ziskat dovernikov a funkcionarov, ktori
postupne pritahovali dal$ich ¢lenov, ¢o nasledne umoziovalo
vytvaranie ¢lenskych organizacii.

Na jesenl v roku 1950 sa komunisti pokusili zinscenovat
generalny $trajk, ktory v8ak nasiel odozvu len v sovietskej
zone. Zasluhou toho, Ze sa vedenie OGB nedalo politicky zma-
nipulovat, sa v Rakusku posilnila pozicia stability a jednoty.
OGB, ktory m4 asi 1,2 miliéna ¢lenov, je nadstranickou, ale
nie apolitickou organizaciou. V jej ramci pdsobia rézne poli-
tické frakcie. Najsilnejsie su socialisticka s priblizne 60 % a
krestanska s pribliZzne 30 %. Medzi frakciami sa vyskytovalo a
vyskytuje rozne napéitie, ktoré v§ak v kone¢nom dosledku po-
silfiuju existenciu jednoty OGB, pretoze ¢len odborov mé moz-
nost vyjadrovat sa otvorene bez toho, aby musel potla¢at svoju
svetonazorovu orientaciu. Neexistuje v8ak ziadna povinnost,
byt ¢lenom urcitej frakcie, ¢o v poslednom obdobi vyuZiva sta-
le viac odboréarov. Su¢astou OGB su tak odborové organizacie
verejného, ako aj sukromného rezortu.

Planované zltcéenie piatich odborovych zdruzeni, z kto-
rych mali vzniknit v roku 2005 len dve, sa nepodarilo, ale
v roku 2006 sa uskutocnila fizia odborového zdruZenia poso-
biaceho v polnohospodarskom a potravinarskom odvetvi s od-
borovym zdruzenim Metall-Textil a aj vzhladom na zhor$enu
finan¢nu situaciu v OGB mozno predpokladat fuzie i dalsich
zdruzeni. Snahy o $trukturalnu reformu su do urc¢itej miery re-
akciou na krach odborarskej banky BAWAG, ktora musela byt
predan4, ¢o vaZzne zasiahlo OGB z finan¢ného hladiska a osla-
bilo aj jeho déveryhodnost v spolo¢nosti.

Zaujmové zastupovanie na urovni podniku je upravené zako-
nom (Arbeitsverfassungsgesetz). V kazdom podniku s viac ako
5 zamestnancami je zastupcom zamestnancov zamestnanecka
rada, ktorej ¢lenov volia na $tyri roky vSetci zamestnanci vy-
luéne zo svojich radov. Pocet jej ¢lenov zavisi od velkosti pod-
niku. Ak v podniku p6sobi najmenej 5 zamestnancov v kazdej
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skupine (robotnici/technicko-hospodarski pracovnici), potom
vznika pre kazdu skupinu samostatna zamestnanecka rada.
V zaujme obhajoby spolo¢nych zaujmov funguje ako dalsi or-
gén podnikovy vybor.

Ulohou zamestnaneckej rady je ochrana zaujmov v hos-
podarskej, socialnej, persondlnej, zdravotnej a kultirnej ob-
lasti. Zo zdkona vyplyvaju pre zamestnanecku radu rozne pra-
va v kontrolnej, informacnej, intervenénej a poradnej oblasti.
Jednotlivé podnikové tipravy, ako je napr. mzdova podnikova
Struktura alebo problematika pracovného ¢asu, moézu byt su-
¢astou podnikovej dohody uzatvorenej medzi zamestnanec-
kou radou a vedenim podniku.

Clenovia zamestnaneckej rady patria pod ochranu pred
vypovedou. V podnikoch od 150 zamestnancov mozu byt ¢leno-
via rady uvolneni na vykon svojej funkcie pri refundacii mzdy.
Pocet uvolnenych ¢lenov je zavisly od poétu zamestnancov.

V podniku s najmenej 5 mladistvymi zamestnancami
moze byt zvolena rada dovernikov mladeZe (Jugendvertrau-
ensrat). Ak je stucastou podniku niekolko zavodov, je volena
na podnikovej drovni centralna podnikova rada. V koncerne,
v ktorom posobi viacero zamestnaneckych rad, moze byt vole-
né koncernové zastupenie.

Do dozornej rady podniku (ako akciova spolo¢nost a spo-
lo¢nost s ru¢enim obmedzenym) s viac nez 40 zamestnancami
vysiela zamestnanecka rada svojich zastupcov, ktori v dozor-
nej rade ziskavaji jednu tretinu miest. Moznosti hospodarske-
ho spolupdsobenia zastupcov zamestnancov v dozornej rade
su stanovené zadkonom.

V rdmci bezpecnosti a ochrany zdravia posobia na zakla-
de velkosti a druhu podniku bezpeénostni dévernici, bezpec¢-
nostno-technicka sluzba, podnikova lekarska starostlivost a
bezpecnostny vybor.

Nadpodnikové spolurozhodovanie je uréené zakonom. Kolek-
tivne zmluvy sa uzatvaraju na odvetvovej trovni. Popri nich
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existuju generalne kolektivne zmluvy, ktoré upravuju urcité
socidlne prava pre vsetkych zamestnancov (napr. minimalna
dovolenka). Na podnikovej tirovni mozu byt medzi podnikovym
vedenim a zamestnaneckou radou uzatvorené podnikové do-
hody, tie ale nesmu obmedzovat platnost kolektivnej zmluvy.

Z medzinarodného hladiska je pozoruhodné sila odboro-
vého hnutia v raktiskom politickom systéme vysledkom dlho-
ro¢ného overeného modelu hospodarskeho a socidlneho part-
nerstva. Jeho instituciondlnym jadrom je zaloZenie paritnej
komisie v roku 1957, v ktorej pdsobia vrcholovi predstavitelia
$tyroch socialnych partnerskych zvizov (OGB, Spolkova hos-
podéarska komora, Polnohospodarska komora a zastupcovia
vlady). Odborari maju pomerne vyznamné zastupenie aj v jed-
notlivych stranach, parlamente, krajinskych parlamentoch, ako
aj uzke napojenie na systém hospodarskej samospravy. V roku
1920 bol prijaty zédkon o zriadeni komory robotnikov a zamest-
nancov. Popri Rakiuskom odborovom zvéaze, ktory je zaloZeny na
dobrovolnom ¢lenstve, teda posobi aj Komora pre robotnikov a
zamestnancov ako verejnopravna organizacia s povinnym ¢len-
stvom. OGB spolupracuje velmi tizko s touto komorou a ¢lenmi
jej predsednictva st vrcholovi predstavitelia odborow.

PribliZne 95 % pracovnych vztahov v Rakusku chrania ko-
lektivne vyjednavania a zmluvy.

V polnohospodarstve pracuje 5,5 %, v priemysle 27,5 %
a v sluzbach takmer 70 % ludi. Nezamestnanost sa v Rakusku
dlhodobo pohybovala tesne nad hranicou 4 %. V poslednom
obdobi zaznamenala mierny narast a vo februari 2009 sa zvy-
Sila na 4,5 %. Nezamestnanost pracujucich vo veku pod 25 ro-
kov bola vo februari 2009 na urovni 11,3 %.
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Skandinavske krajiny

SVEDSKO

Rozloha: 449 750 km?; obyv. 9 017 000; hl. m.: Stokholm
odborové ¢lenstvo: asi 78 %

Prvé profesijné stavovské odborové organizacie boli vo Svédsku
zaloZené v roku 1886. V roku 1898 vytvorili Ustredny odborovy
zviaz Svédska (Landsorganisationen i Sverige, LO). V roku
1906 bola uznana koali¢na sloboda a pravo na vyjednavanie.
V roku 1928 bol schvaleny zdkon o kolektivnych zmluvach (s
povinnostou zmieru) a zakon o pracovnom stdnom dvore. Od
zaciatku tridsiatych rokov sa zacali organizovat vo vlastnych
odboroch tradnici a technicki pracovnici. V roku 1938 bola
medzi LO a Zvidzom zamestnévatelov uzatvorend dohoda, ktora
mala upravovat autonémiu vyjednavania o praci a kapitale na
baze ,silnych zaujmovych organizacii ako najlepSej garancie
pre spolo¢ensky zmier®. Od tejto dohody sa odvijal dal$i vyvoj
vztahov medzi socidlnymi partnermi. Stala sa vychodiskom
porozumenia a spoluprice medzi pracou a kapitalom. K vacsej
$trajkovej vlne, ktord vyvolalo povstanie robotnikov rudnych
bani v Kirune, pri$lo len na prelome rokov 1969 - 1970.
Najvaésou odborovou centrdlou je Ustredny odborovy
zviz Svédska (LO), ktorého ¢lensku zékladiiu tvoria prevaZzne
robotnici. LO zaznamenal v poslednych rokoch vyrazny pokles
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¢lenskej zakladne. Od roku 2001 stratil 160-tisic ¢lenov a méa
asi 1,8 miliéna ¢lenov. Ustredny odborovy zviz $tatnych za-
mestnancov (Tjanstemannens Centralorganisation, TCO),
ktory bol zaloZeny v roku 1944, taktiez zasiahol ibytok ¢&len-
skej zdkladne. Od roku 2001 stratil vy$e 16-tisic ¢lenov a ma
asi 1,2 miliéna ¢lenov. Na rozdiel od tychto dvoch odborovych
centrdl Centralna organizacia S$védskych akademikov
(Sveriges Akademikers Centralorganisation, SACO) za-
znamenala od roku 2001 narast ¢lenskej zakladne o 72-tisic
¢lenov a ma priblizne 586-tisic ¢lenov. VSetky tri centraly su
¢lenskymi organizdciami EOK. Okrem nich existuju este tri
menSie nezavislé odbory.

Priemyselného vyvoja Svédska sa nedotkli vojny, pretoze
sa Svédsko od roku 1814 neztéastnilo na Ziadnej vojne a vystu-
povalo ako neutralny $tat. Systém Svédskeho socidlneho za-
bezpecenia je povaZovany za jeden z najkvalitnej$ich, ale v po-
slednom obdobi sa nachadza v zloZitej situacii, o ¢om sved¢i aj
prudky narast nezamestnanosti (oktober 1998 - 7,5%). V roku
1975 dalo Svédsko ako prvy priemyselny $tat k dispozicii jedno
percento svojho HNP na pomoc rozvojovym krajinam.

V pravne zaviznej centralnej dohode z roku 1946 (novelizova-
nej v roku 1964) medzi odborovym zviazom a zamestnavatel-
skym zvdzom, bolo zakotvené zriadenie podnikovych vyborov
(Foretagsnamnd). Zac¢iatkom sedemdesiatych rokov vsak do-
hodu vypovedali odborové centraly LO a TCO. Prijatim zakona
o spolurozhodovani v roku 1976 sa nanovo upravilo zaujmové
zastupovanie na podnikovej durovni. Tento zdkon poskytuje
vSetkym zamestnancom zastupovanym odborovymi organiza-
ciami vac¢sie pravomoci pri spolurozhodovani a jeho hlavnou
sui¢astou je problematika kolektivneho vyjednéavania.
Zakonom predpisané vyjednavania medzi zmluvnymi part-
nermi umoznuji zamestnancom vplyvat na rozhodovanie v pod-
niku. Zamestnavatel ma povinnost iniciovat rokovanie s odbor-
mi, pricom v8ak tato iniciativa méze vychadzat aj od odborov.
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Rozhodnutia musia byt odloZzené az na obdobie po ukonceni
rokovania. Podnikové vedenie je zo zdkona povinné odbory po-
sobiace v podniku, s ktorymi ma uzatvorenu kolektivnu zmluvu,
informovat o vyvoji produkcie, o finanénej situdcii, ako aj celko-
vej persondlnej politike podniku. Odbory v pripade, Ze je to v z&-
ujme zamestnancov nutné, moézu nahliadnut aj do podnikovych
knih, ti¢tov, kont a dal$ich podnikatel'skych dokladov. Podnikové
vedenie musi byt odborom ndpomocné pri takejto kontrole, po-
kial tym nevzniknu netdmerne vysoké ndklady. Vedenie podniku
je zo zdkona povinné iniciovat rokovanie s odbormi pred umys-
lom zaviest zmeny v oblasti prace a zamestnanosti.

Od roku 1974 su v zékone ,o0 postaveni odborovych za-
stupcov v podniku“ presne vymedzené prava a povinnosti
odborovych dovernikov (Facklig fortroendeman). Ti si meno-
vani podnikovymi odbormi, no musi to byt oznamené podni-
kovému vedeniu. V8etky odborové aktivity v podniku upravu-
je zékon. Podnikovi dévernici pésobia len v tych podnikoch,
v ktorych su uzatvorené kolektivne dohody.

Od roku 1977 upravuje zdkon o pracovnom prostredi
formy spoluprace v otdzkach bezpec¢nosti a zdravia pri pra-
ci. V podnikoch s miniméalne 5 zamestnancami su zastupco-
via zamestnancov pre otdzky bezpec¢nosti voleni vSetkymi
zamestnancami, alebo menovani odbormi, ktoré v podniku
podpisali kolektivnu zmluvu. V podnikoch s minimalne 50
zamestnancami sa zriaduje vybor pre otazky bezpec¢nosti (ar-
betsmiljonamnd). Jeho ¢lenmi su tak zastupcovia zamestnava-
tela, ako aj zamestnancov.

Otazke spolurozhodovania na urovni vedenia podniku sa
venuje zdkon o zastupovani zamestnancov v akciovych spo-
lo¢nostiach a druzstvach z roku 1987. V podnikoch s viac ako
25 zamestnancami umoziuje tento zdkon odborom vyslanie
dvoch zastupcov zamestnancov do dozornej rady.

Kolektivne vyjedndvanie sa uskutoénuje na vsetkych urov-
niach. Partneri, ktori podpisali kolektivnu zmluvuy, st pocas jej
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platnosti zaviazani dodrZziavat socidlny zmier. Spory sa musia
riesit vyjednavanim, vyrokom zmierovacieho sidu alebo sud-
nym rozhodnutim.

Vy$e 85 % pracovnych vztahov vo Svédsku reguluju ko-
lektivne zmluvy. Miera zamestnanosti je na drovni 72,5 %.
V polnohospodérstve pracuje 2,3 %, v priemysle 21,9 % a v sluz-
bach 75,8 % ludi. V marci 2005 bolo 6,3 % nezamestnanych,
vo februari 2008 5,9 %, ale v nasledujicom obdobi sa miera
nezamestnanosti zacala zvySovat a vo februari 2009 dosiah-
la troven 7,5 %. Vyrazne sa zvy$ila aj miera nezamestnanych
mladych ludi do veku 25 rokov, ktora vo februari 2009 dosiah-
la droveni 24,1 %.

DANSKO

Rozloha (bez Grénska a Faerskych ostrovov): 43 044 km?; obyv.:
5 451 000; hl. m.: Kodari
odborové ¢lenstvo: asi 75 %

Danske odborové hnutie je vybudované na principe povolania a
natzemnych principoch. Jeho zac¢iatky su spojené so zakladanim
spolkov kvalifikovanych robotnikov okolo roku 1870. Va¢sina
odborovych organizacif sa rozhodla v roku 1898 zaloZit ddnsky
odborovy zvaz Krajinska organizaciu odborov (Landsorgani-
sationen i Danmark, LO). T4ato odborova ustrediia zastresuje
23 odborovych zvazov s 1,34 miliéna ¢lenov a je ¢lenom EOK.
Danske odborové hnutie sa orientuje na socidlnodemokraticku
stranu a LO jej poskytuje aj finanénu podporu na vedenie vo-
lebnej kampane. V roku 1995 sa vSak tizka previazanost LO na
socidlnu demokraciu uvolnila. V stéasnosti existuju v Dansku
okrem LO tieto vyznamnej$ie odborové organizacie: Centralny
zvdz zamestnancov a uradnikov (Funktionidrernes og Tje-
nestemindenes Fillesrad, FTF) so 42 organiziciami s pri-
blizne 330-tisic ¢lenmi a Centralna organizacia akademikov
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(Akademiker Centralorganisation, AC) s priblizne 160-tisic
¢lenmi. Popri nich pdsobi aj niekolko mens$ich nezavislych or-
ganizacii zastupujicich napr. ndmornikov, Zurnalistov, ale aj od-
bornych a vedtcich pracovnikov.

V Déansku existuju viaceré formy zaujmového zastipenia na
urovni podniku. Najstar$imi zastupitelskymi organmi su do-
vernici (Tillidsmand/Tillidsvinde), ktorych volia ¢lenovia
v podniku po6sobiacich odborov. Od zacéiatku 20. storocia su
tito dovernici akceptovani zamestnavatelmi ako zastupcovia
odborovych zaujmov na pracovisku. Funguju ako dolezity ¢la-
nok medzi zamestnancami, odbormi a vedenim podniku. Su
chraneni pred vypovedou a v pripade uvolnenia na vykon pra-
ce dovernika poberaju nadalej mzdu. Vo volbach ich navrhuju
v podniku posobiace odborové organizacie.

Prva dohoda medzi LO a zvdzom zamestnavatelov o spo-
lupraci na podnikovej urovni bola uzavreta v roku 1947 a vie-
dla k zalozeniu Vyboru pre spolupracu (Samarbejdsudvalget).
Je to paritne obsadeny vybor, jeho ¢lenov volia vSetci zamest-
nanci podniku. Méze vzniknut na nadvrh zamestnavatela alebo
vacsiny zamestnancov v podniku s viac ako 35 zamestnanca-
mi (vo verejnych sluzbach s viac ako 25). Zamestnavatel ma v
fiom zastipené vedenie podniku a zamestnanci maju v nom
zastupcov, ktorych volia vSetci zamestnanci.

Medzi hlavné kompetencie vyboru patri pravo na konzul-
tacie, spoluposobenie a informacie v oblasti pracovnych pod-
mienok a persondlnych zalezitosti. Vybor nema ziadne kompe-
tencie v oblasti kolektivneho vyjednavania

Od roku 1975 posobia na zdklade Zédkona na ochranu pra-
ce v podniku s viac ako 10 zamestnancami dovernici pre ob-
last hygieny a zdravia, ktori vytvaraju tzv. Sikkerhedsgruppe.
V podniku s viac ako 20 zamestnancami musi byt vytvoreny
Bezpe¢nostny vybor (Sikkerhedsudvalget), ktory je zloZeny
zo zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov. Ich dlohou je
venovat sa problematike zdravia a bezpetnosti na pracovis-
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ku. V podnikoch s viac ako 35 zamestnancami je od roku 1974
zdkonom garantované, Ze zamestnanci mézu mat v spravnej
rade podniku dvoch zastupcov.

Nadpodnikové zaujmové zastipenie je odvodené z principu
kolektivneho vyjednavania medzi odborovymi organizaciami
a zvdzom zamestnavatelov. V pripade rozporov v kolektivnom
vyjedndvani maju zamestnanci pravo na $trajk a zamestna-
vatel pravo na vyluku. K zdsahom $tatu dochadza len vtedy,
ked rokujuce strany nedospeju k dohode, alebo ak maja byt
vysledky rokovania zakotvené v zdkone.

Tripartitny organ v Dansku sa nazyva Hospoddarska rada
a jeho existencia vyplyva zo zdkona. Hospodarska Rada je zlo-
zend z 27 ¢lenov a zasada dvakrat roéne. Priblizne 80 % pra-
covnych vztahov v Dansku je chranenych kolektivnym vyjed-
navanim a zmluvami.

Z hladiska hospodarskych odvetvi pracuje v Dansku v pol-
nohospodarstve 3,2 %, v priemysle 23,9 % a v sluzbach 72,9 %
ludi. Miera zamestnanosti sa pohybuje tesne pod hranicou 76
%. V roku 1993 malo Dansko desatpercentnt nezamestnanost
v roku 1996 to bolo 8,6 % a v oktébri 1998 4,2 %, v juni 2006 3,9
% a vo februari 2008 len 3,1 %. Nasledne v8ak nezamestnanost
zacala rast a vo februari 2009 bola na hranici 4,8 %. Zvysila sa
aj nezamestnanost mladych do 25 rokov. Zatial ¢o vo februari
2008 bola na drovni 7,2 %, o rok neskér to bolo 9,4 %.

FINSKO

Rozloha: 337 052 km?; obyv. 5 400 000; hl. m.: Helsinki
odborové ¢lenstvo: asi 71 %

Prvé iniciativy spojené so zalozenim odborovych organizacii

vznikli v osemdesiatych rokoch 19. storoc¢ia. V roku 1904 za-
lozili odborovi organizaciu tla¢iari a ich priklad nasledovali
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v kratkom case dalSie zoskupenia, takze uz v roku 1907 vzni-
kol prvy odborovy zvaz. Vyrazny narast ¢lenskej zadkladne za-
znamenali odbory po vyhlaseni nezavislosti od Ruska v roku
1917. Po ukonéeni jednoroénej ob¢ianskej vojny boli sice vet-
ky odborové organizacie (s vynimkou odborového zvazu) zaka-
zané, ale Ustava prijata v roku 1919 obsahovala ako zakladné
pravo aj slobodu zdruZovania sa, ¢o umoznilo vznik dalsich
organizacii. S ich vznikom bola v roku 1920 prijata zédsada vy-
tvarat odbory v priemyselnom odvetvi na zéklade jednotnej
organizacénej $truktury. Napriek tomu sa ale od tridsiatych ro-
kov zakladali samostatné odbory zamestnancov a uradnikov.
V tzv. janudrovej dohode z roku 1940 uznal zvéz zamestnavate-
lov odborovy zvéz za zadstupcu zamestnancov a za svojho part-
nera. Ramcova dohoda obidvoch organizécii bola podpisana
v roku 1944.

Najsilnej$ou odborovou organizaciou Finska je Centralna
organizacia finskych odborov (Suomen Ammattiliittojen
Keskudjirjesto, SAK) s vy$e 1 milionom ¢lenov. SAK bola zalo-
Zend socidlnodemokratickou stranou v roku 1930. V roku 1969
sa zlucila s autonémnymi odbormi a so SA] (Suomen Ammatti-
jarjestd), ktorych odborové zvazy sa povodne od SAK odtrhli.

Vo Zviaze organizacii technikov vo Finsku (Suomen
Teknisten Toimihenkilojarjestojen Keskusliitto, STTK) po-
sobili do roku 1992 vaésinou len technici a inZinieri. Druhou
najpocetnejSou organizaciou sa stal po konkurze Zvéizu zamest-
nancov vo Finsku TVK, ktorého véaés$ina ¢lenov presla do STTK.
V sucdasnosti ma STTK vySe 640-tisic ¢lenov. Popri SAK a STTK
existuje este Vybor akademickych povolani (AKAVA) zaloZe-
ny v roku 1950, ktory ma pribliZzne 325-tisic ¢lenov najma z ra-
dov absolventov vysokych $kol.

Od prijatia v8eobecnej dohody o kolektivhom vyjednavani
z roku 1944 bolo na podnikovej trovni oficidlne uznané péso-
benie odborovych dovernikov (Luotta musmiesjarstelma). Ich
funkcie a napln prace boli v8ak dohodnuté az v roku 1969 na
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zdklade konkrétnej dohody (pre verejny sektor bola podobna
dohoda podpisana v roku 1979). V kazdom podniku posobi naj-
menej jeden zodpovedny dovernik a podobne je to aj v kazdom
oddeleni. Dovernici maju dve funkcie:

— zastupuju odbory na konkrétnom mieste, resp. ich ¢lenov
voci podnikovému vedeniu a sleduju dodrziavanie konkrét-
nych dohod.

— sustredia svoju pozornost aj na dodrziavanie dohod od-
bormi. Maju posobit tak, aby neprichadzalo k divokym $traj-
kom. Zakon o pracovnych zmluvach im zaruc¢uje ochranu pred
vypovedou.

Od roku 1979 existuje Zadkon o spolupraci v podniku
(Yhteistoimintajarjestelm4), ktorého cielom je vytvarat lepsie
pracovné podmienky v podniku a zabezpecéovat efektivnu spo-
lupracu medzi zamestnancami a podnikovym vedenim, ako aj
medzi samotnymi zamestnancami. Uplatiiuje sa v podnikoch
s viac ako 30 zamestnancami.

Od roku 1987 vznika pre kazdy podnik povinnost menovat
zmocnenca pre oblast ochrany prace. V podnikoch od 10 zamest-
nancov volia v8etci zamestnanci zastupcov pre otazky zdravia a
bezpecénosti. V podnikoch s najmenej 20 zamestnancami je vy-
tvoreny Vybor pre ot4zky zdravia a bezpe¢nosti, ktorého ¢lenmi
st zastupcovia podnikového vedenia a zamestnancov.

V roku 1989 sa zamestnavatelia a odborari dohodli na
sposobe zastupovania zamestnancov na podnikovej drovni.
Zakon sa uplatiiuje v podnikoch s viac ako 500 zamestnan-
cami. Sposob a obsah spolurozhodovania je uréeny na irovni
podniku, resp. ak sa strany nedohodnd, uré¢i ich zamestnéava-
tel. Spolurozhodovanie sa mézZe uskutoc¢nit prostrednictvom
dozornej rady, predsednictva alebo na niZ$ich urovniach. Z4-
kladnym predpokladom je, Ze zastupcovia zamestnancov maja
moznost ovplyviiovat dolezité rozhodnutia podnikatelov, ktoré
sa tykaju zamestnancov. Grémia st obsadené z jednej $tvrtiny
zastupcami zamestnancov, ktori majui v podstate rovnaké pra-
va a povinnosti ako ostatni ¢lenovia grémia.
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Pre zastupovanie zaujmov na nadpodnikovej drovni maja
aj v sucasnosti z velkej ¢asti platnost ramcové dohody z ro-
kov 1944 a 1946. Kolektivne vyjednavania su vo vSeobecnosti
vedené na centralnej a odvetvovej urovni. Podnikové dohody
su velmi zriedkavé. Podpisom dohody sa obidve strany zava-
zuju dodrziavat socidlny zmier. Strajk, resp. vyluka sa moze
uskutoc¢nit aZ po dvoch tyzdiioch od oznamenia ,protistrane”
a narodnému sprostredkovatelovi. Vyluka sa uplatiiuje zvy-
¢ajne len ako protiopatrenie. Ministerstvo socialnych veci a
zdravotnictva moze $trajk, resp. vyluku posunit o dalSie dva
tyzdne, pokial by to jednozna¢ne 8kodilo verejnému zaujmu.
Takmer 90 % pracovnych vztahov je vo Finsku chranenych ko-
lektivnou zmluvou.

Miera zamestnanosti je na urovni 68,4 %. V polnohospo-
darstve pracuje 4,8 %, v priemysle 25,8 % a v sluzbach 69,4
% ludi. Miera nezamestnanosti v roku 1990 sa nachadzala na
urovni 3,4 %. V roku 1994 sa v8ak pohybovala na hranici 18,4
%. O dva roky klesla na 15,5 %, v oktébri 1998 na 11 %, v juli
2005 na 7,7 % a vo februéari 2008 na 6,3 %. V dalSom obdobi
sa nezamestnanost mierne zvysila a vo februari 2009 bola na
urovni 6,8 %. Miera nezamestnanosti pod 25 rokov je 17 %.
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Velka Britania a frsko

VELKA BRITANIA

Rozloha: 242 432 km?; obyv.: 60,6 mil.; hl. m.: Londyn
odborové &lenstvo: asi 28 %

Uz v prvej polovici minulého storoc¢ia boli zaloZené rézne pro-
fesijné odborové organizacie (Craft Unions). V roku 1868 sa
delegati tychto organizacii po prvykrat stretli na Odborovom
kongrese TUC. Zmyslom tohto zhromaZzdenia bolo vytvore-
nie poradného grémia, ktoré malo posilnit spolo¢ny politicky
vplyv odborov a preniest ho aj na parlamentnu poédu. Skratka
TUC oznacuje kazdoroéné zhromaZzdenie delegatov, ako aj na-
zov stre$nej organizacie britskych odborov.

Zaciatky TUC su spojené s profesijnymi odbormi, ktoré
chceli dosiahnut zdkonnu garanciu pre svoje pdsobenie, ¢o
sa im podarilo v roku 1875. Socidlne a pravne postavenie ro-
botnikov, teda mzdy a pracovné podmienky, sa mali zlepSovat
parlamentnou cestou. To viedlo najskor k vytvoreniu robot-
nickeho zastupitelského vyboru, z ktorého vznikla Labou-
risticka strana (Labour Party, LP), ktora je vyznamnou silou
Socialistickej internacionaly. Labouristov charakterizovalo
dvojaké ¢lenstvo: kolektivne (TUC, DruZstevna strana a dalsie
organizacie) a individualne, organizované podla volebnych
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obvodov. Za vyraznej podpory odborového hnutia sa v rokoch
1924 a 1929 dostala LP k vladnej moci.

V roku 1941 vznikol Anglicko-sovietsky odborovy vybor,
ktory ovplyvnil vznik Svetovej odborovej federacie. Sklamanie
z politiky labouristickej vlady, ktora sa dostala po vojne opét
k moci, v8ak prispelo v roku 1951 k vitazstvu Konzervativnej
strany (Conservative Party, CP). Vlady v rokoch 1964 a 1974
vytvorili opat LP v iizkej spolupraci s odborovymi predakmi.

Hoci vacésina veducich sil britskych odborov, najma TUC,
je uzko spité s ideoldgiou socidlnej demokracie, dlhé obdobie,
v ktorom LP pdsobila v opozicii, ju viedlo k tomu, aby svoju po-
litiku podrobila radikalnej zmene a na kongrese LP v roku
1995 boli zmenené aj stanovy, v ktorych sa uvolnila uzka pre-
viazanost s odborovymi organizaciami.

PribliZne 90 % v8etkych odborovo organizovanych za-
mestnancov patri do TUC, ¢o vlastne odliSuje britské odbory
od odborovych organizacii ostatnych zapadoeurdpskych kra-
jin. Koncom 19. a zac¢iatkom 20. storocia vSak vo Velkej Bri-
tanii vzniklo velké mnozstvo roznych typov odborovych orga-
nizéacii. V sucasnosti TUC so svojimi 58 odborovymi zvazmi
reprezentuje takmer 7 miliénov zamestnancow.

V ramci TUC sa vyskytuju velké diferencie v stanoviskach
jednotlivych odborovych zvazov a zna¢né rozdiely v ndzoroch
radovych odborarov a odborovych $piciek. Taktiez organizo-
vanie odborovych ¢lenov ma rozne formy a ni¢im vynimo¢nym
nie je ani to, Ze v jednom podniku su zastipené viaceré odbo-
rové organizacie.

Vo Velkej Britanii existuja profesijné, resp. odvetvové od-
borové organizacie (Craft Unions), ktoré svoje aktivity v ziska-
vani ¢lenskej zdkladne orientuju na konkrétne profesie. Vy-
znamné su aj odbory v priemyselnej sfére (Industrial Unions),
ktoré su zamerané na organizovanie vSetkych zamestnancov
konkrétneho priemyselného odvetvia. VSeobecné odbory
(General Unions) organizuju zamestnancov roéznych priemy-
selnych odvetvi bez akéhokolvek profesijného obmedzenia,
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a na uradnikov su zamerané White Collar Unions. V skutoc-
nosti v8ak tieto organizacné formy neexistuju v ¢istej forme a
navzajom sa prelinaji. Popri $irokom organiza¢nom spektre
existuju aj odborové organizacie opierajice sa o roznorodé za-
ujmy, tradiciu alebo svetondazor.

Najvéacsia odborova centrala TUC mala v roku 1980 12,2
miliéna ¢lenov, ale o $tyri roky neskoér uz len 9,8 milidna ¢le-
nov a jej ¢lenska zakladiia nadalej klesa. Zatial ¢o na zac¢iatku
osemdesiatych rokov zdruzovali odbory 13,4 miliéna zamest-
nancov, v roku 1992 to bolo uz len 7,3 miliéna.

Vo Velkej Britanii neexistuju Ziadne zakonné upravy o zauj-
movom zastupovani zamestnancov na podnikovej urovni.
Na pracovisku posobia ako zaujmovi zastupcovia dovernici
(Shop Stewards), ktori zastupuju aj odborovo organizovanych
zamestnancov. Su voleni priamo a mozno ich aj kedykolvek
odvolat. Ich presny popis aktivit nie je mozné definovat rov-
nako pre kazdy podnik. Ci a aké tlohy a prava Shop Stewards
maju, zavisi od podnikovej praxe a podnikovych dohdod, resp.
kolektivnych zmluav. Oblast ich uloh je spravidla obmedzenéa
nielen na mzdové otdzky a pracovné podmienky, ale mézu mat
kompetencie v otdzkach discipliny a staznosti. Ci do ich kom-
petencie patri aj spolurozhodovanie v otdzkach nad¢asov ale-
bo produktivity prace, to zavisi od vnutropodnikovych dohod
a zauzivanej praxe. I ked neexistuju Ziadne zékony, ktoré by
vSeobecne uréili prava Shop Stewards, v podnikoch, v ktorych
si vybudovali odbory autoritu, majui narok na uvolnenie na vy-
kon svojej funkcie a mzdové vyrovnanie. Toto pravo je obme-
dzené na oblasti, ktoré zakotvuje podnikova dohoda.

V jednom podniku posobia ¢asto viaceré odborové orga-
nizécie. Shop Stewards jednotlivych odborovych organizacii
sa na podnikovej urovni v zaujme koordinécie svojich zauj-
mov a poziadaviek spajaju do Shop Stewards Committees. Z
ich stredu je voleny predseda (Convernor alebo Senior Shop
Steward).
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Zakon z roku 1974 umoziiuje odborom menovat zastupcov
pre otazky bezpeénosti (Safety Representatives). Ich tlohou je
zistovat pri¢iny urazov na pracovisku a poukazovat na mozné
nebezpedenstva. Zaoberaju sa aj staznostami a so zamestna-
vatelom prerokuvaju odstranenie nedostatkov a maju taktiez
urcité prava v otazke 8kolenia bezpecnosti a ochrany pri praci.
Na vykon svojej prace mozu byt uvolneni, pricom sa im ich
predchadzajica mzda nadalej vyplaca. Mnohi Shop Stewards
vykonavaju stucasne aj funkciu Safety Representative. V pripa-
de, Ze Safety Representatives pozaduju zriadenie vyborov bez-
pec¢nosti, su zamestnavatelia povinni ich poziadavke vyhoviet.

Tradi¢ny vztah medzi zamestnévatelmi a odborarmi sa vyzna-
¢uje slobodnym systémom vyjednavania (free collective bar-
gaining), opierajicim sa o dobrovolnt pravnu tradiciu. Nee-
xistuje ani pozitivne koali¢né pravo, ani zdkonné zakotvenie
prava na $trajk, resp. na vyluku. Namiesto toho sa vybudoval
systém tzv. ,imunit®. Tento pravny systém vychdadza zo zvyko-
vého zakona (rozvinuté pravne zasady na zaklade rozhodnuti
sudcov). Systém ,imunit* sa vytvoril aj preto, aby boli odboro-
vé aktivity chrdnené pred trestnym stihanim.

Kolektivne vyjednavanie sa moZze uskuto¢niovat na réznych
urovniach. Neexistuje Ziadna zavédzne stanovend forma. KedZe
v niektorych podnikoch pdsobi viacero odborovych organizacii,
mozu byt sucastou kolektivnych zmliv celkom rozdielne prob-
lémy. Popri mzde moéZzu obsahovat aj dohody, ako postupovat
v inych otazkach. Na vSetkych kolektivnych vyjednavaniach
sa zd¢astiuju tak plateni funkcionari (Union Officials), ako aj
Shop Stewards. Podobne ako na podnikovej drovni, sa na na-
rodnej urovni v zdujme spolo¢ného postupu mézu spojit viaceré
odborové organizacie (napr. do zvizu alebo federacie).

KedZze nie su vSetci zamestnanci ¢lenmi odborovych orga-
nizacif, st rozdielne upravované aj mzdy a odmeny. Neexistuja
ziadne pevne stanovené formy postupu a institicii, ktoré by
registrovali kolektivne zmluvy. V prevaznej miere ide o ti¢elo-
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vé vyhlasenia, ktoré mozu byt kedykolvek vypovedané. Hoci
porusenie kolektivnych zmliv nie je mozné Zalovat, ich obsah
vo vSeobecnosti zmluvni partneri plnia. Vo Velkej Britanii je
kolektivnymi zmluvami pokrytych 35 % pracovnych vztahov.

V polnohospodérstve pracuje 1,4 %, v priemysle vySe 22 %
a v sluzbach takmer 77 % ludi. Miera zamestnanosti sa pohy-
buje na urovni 72 %. V roku 1996 sa nezamestnanost pohybo-
vala na hranici 7,4 %. V auguste 1998 to bolo 6,2 %, v maji 2006
5,4 % a vo februari 2008 5,1 %. V decembri 2008 sa zvysila na
6,4 %. Pocet nezamestnanych pod 25 rokov, ktory sa vo febru-
ari roku 2008 nachédzal na arovni 13,9 %, sa v decembri 2008
zvy$il na 15,5 %.

IRSKO

Rozloha: 70 282 km?; obyv.: 4 062 235; hl. m.: Dublin
odborové ¢lenstvo: asi 35 %

Zaciatky irskeho odborového hnutia siahajui do prvej polovi-
ce 19. storotia, ked vznikali profesijné zvézy (craft unions).
Prudky néarast odborového hnutia nastal koncom 19. storocia
a v tejto suvislosti moZno poukdazat na izke spojenie s britsky-
mi odborovymi organizéciami. frsko bolo totiz do roku 1922
stucastou Velkej Britanie a $tatut britského dominia (okrem
Ulsteru) dostalo aZ v decembri 1921.

Prva stre$néa odborova organizécia frsky odborovy kon-
gres (Irish Congress of Trade Unions, ICTU) bola zaloZena
v roku 1894. V nasledujicom obdobi vzniklo mnoZstvo samo-
statnych odborovych organizacii s rozdielnymi organiza¢nymi
principmi, ale neexistovali Ziadne smery odborového ¢lenenia.
Popri profesijnych odborovych organizaciach vznikli véeobecné
odbory (general unionis), organizujuce ¢lenov na mimoprofesij-
nej a mimoodvetvovej urovni, priemyselné odbory (industrial
unions) a odbory veduicich pracovnikov (white collar unions).
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V sui¢asnosti existuje hlavna organizacia s pévodnym né-
zvom Irsky odborovy kongres. Vznikla v roku 1959 zli¢enim
ICTU s Kongresom irskych odborov, zaloZzenym v roku 1945.
V st¢asnosti zdruzuje priblizne 80 ustredni so 450-tisic ¢len-
mi. V ICTU su zasttipené odborové organizécie Irska a Sever-
ného Ifrska. Mnohé z nich zahriiuju obe organizatné oblasti
a centrdly niektorych organizacii sa nachadzaji vo Velkej
Brit4nii. V frsku maji odbory pomerne vysoky podet ¢lenov.
V roku 1991 bolo odborovo organizovanych 52 % zamestnan-
cov, v roku 1994 tento pocet klesol na 46 % a v si¢asnosti sa uz
dostava pod hranicu 35 %. ICTU je ¢lenom EOK.

Najdolezitej$im zastupenim v podniku st dévernici (Shop Ste-
wards). Zakonnd uprava ich posobenia neexistuje a zamestna-
vatelia nie su ani viazani rokovat s odbormi, ani s ich podni-
kovymi z4stupcami. Ulohy a prava Shop Stewards s uréované
pravidlami kolektivneho vyjednavania na podnikovej urovni.
Popri kolektivnom vyjednévani o mzdach a pracovnych pod-
mienkach mozu spoluposobit aj v otazkach tykajtcich sa pro-
duktivity prace a nad¢asovej prace.

V niektorych podnikoch vznikli v poslednom obdobi pod-
nikové/zamestnanecké rady (Works Councils). Tie nie su zako-
nom predpisané a posobia predovsetkym ako poradné organy
v podnikoch stukromného sektora. Spravidla predstavuju len
doplnkovii konzultaénd organizaciu, ktorej tlohy a prava sa
uré¢uju pocas kolektivneho vyjednavania. V podnikoch, v kto-
rych st de facto vsetci ¢lenovia Works Councils aj dévernikmi,
vykonéavaju taktiez ¢innost poradného organu a organu kolek-
tivneho vyjedndvania.

Na zéklade zdkona z roku 1980 mozu byt zastupcovia za-
mestnancov v podniku voleni za bezpec¢nostnych dovernikov
(safety representatives). V podnikoch s viac ako 20 zamest-
nancami sa zriaduje vybor pre otazky bezpecnosti a zdravia
(safety committee), ktorého ¢lenmi sa stavaju zvoleni zastup-
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covia zamestnancov. Bezpetnostni dévernici tizko spolupracu-
ju s podnikovym in$pektorom ministerstva prace.

Nadpodnikové zamestnavatelsko-zamestnanecké vztahy su v
Irsku charakteristické vysokym stupfiom volnosti v systéme
vyjednavania a dohod. Podobne ako vo Velkej Britanii sa aj
tu vytvoril systém tzv. ,imunit*, ktory ma zamedzit ilegdlnym
odborovym aktivitdm. Na rozdiel od Britanie bolo po vzniku
Irskej republiky prijatych niekolko zakladnych zédkonov:

—  koaliéné pravo, ktoré garantuje ustava z roku 1937;

— trade union act, ktory od roku 1941 upravuje ti¢ast odbo-
rov na kolektivnom vyjednévant;

—  pracovny zakon z roku 1946, ktorym bol ustanoveny pra-
covny sud (Irish Labour Court), ktory je povereny zmierovanim
pri vzniku konfliktu poc¢as kolektivneho vyjednavania;

— zakon o pracovnych vztahoch z roku 1990, ktory okrem
iného upravuje ako postupovat pri strajku.

Novelizaciou pracovného zdkona z roku 1969 sa umoznilo po-
sobenie Rights Commissioners, ktori skiimaju pri¢iny pracov-
nych konfliktov (ale nie otazok mzdy, pracovného ¢asu a dovo-
lenky) tykajucich sa staznosti jednotlivcov.

Kolektivne vyjednavanie sa uskuto¢tiuje na viacerych
urovniach. V rdmci tripartity sa od roku 1971 medzi ICTU, zva-
zom zamestnavatelov (Federated Union of Employers) a za-
stupcami vlady uzatvaraju dohody tykajice sa najmé otazky
miezd a $trukturalno-politickej oblasti (napr. ,Programme for
National Recovery"). Tieto ramcové dohody ziskavajui na na-
rodnej trovni najmé v poslednych rokoch svoju doéleZitost.

V niektorych oblastiach sa uzatvaraju kolektivne zmluvy
aj na odvetvovej urovni. O mzdovych a pracovnych podmien-
kach mozu rokovat len také organizéacie, ktoré na to ziskali
opravnenie od ministerstva prace a ktoré ministerstvo prace
registruje. Spravidla mozu kolektivne vyjednévat len takto
»2uznané“ odborové organizacie. Zadkon z roku 1990 urcuje, Ze
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licenciu na (kolektivne) vyjednéavanie ziska len to zdruZenie,
ktoré Najvy$siemu sudu (High Court) poskytlo pocet svojich
¢lenov a minimdlnu kauciu. Tento zdkon upravuje aj postup
pri Strajku:

—  pred uskutoénenim $trajku musia vykonat odbory priame
hlasovanie zamestnancov, ktorého priebeh zodpoveda odboro-
vym ustanoveniam,;

— odbory su povinné v dostatoénom ¢ase oboznamit so svo-
jim zadmerom,

— presné stanovenie, ¢o je to pracovny boj a akych zalezi-
tosti sa tyka;

— pravidla a zaruky pokojného zasadného postupu pocas
$trajku.

frsko zaznamenalo koncom devitdesiatych rokov 20. storo-
¢ia a v prvych rokoch 21. storoc¢ia vyrazné uspechy v oblasti
politiky zamestnanosti. Kym v roku 1985 sa nezamestnanost
pohybovala na hranici 17 %, v roku 1996 to bolo 12,3 %, v roku
1999 okolo 7 %, v roku 2006 uZ len 4,4 %. Svetova finan¢na
a hospodarska kriza v8ak tito krajinu zasiahla velmi negativ-
ne. Vo februéri 2009 vzrastla miera nezamestnanosti na 10 %.
Uz zaciatkom roku 2008 sa zacala zvySovat nezamestnanost
mladych Iudi do 25 rokov. Vo februari 2008 sa pohybovala na
urovni 10 %, v decembri toho istého roka uZ na drovni takmer
20 % a vo februari 2009 prekrocila hranicu 21 %.
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Francuzsko a Taliansko

FRANCUZSKO

Rozloha: 551 682 km?; obyv. 62 752 000; hl. m.: Pariz
odborové ¢lenstvo: asi 8 %

Zaciatky francizskeho odborového hnutia siahaju az do obdo-
bia Franctizskej revolucie. V roku 1791 boli zdkonom (Loi Cha-
pelier) zakazané vetky robotnicke organizacie, ktoré si kladli
za ciel zastupovat kolektivne zaujmy. To znemoznovalo takmer
na jedno celé storocie rozvoj odborového hnutia, ale v ilegalite
vznikajuce solidarne a bratské hnutia boli viac-menej tolero-
vané. Od roku 1860 sa vytvarali druZstevné komory a v roku
1864 bol prijaty zédkon, ktory pripustal aj vznik robotnickych
koalicii. Pravo na odborové zdruZzovanie (koali¢né pravo) vsak
bolo uznané az v roku 1884. Nasledne vznikli mnohé zvézy na
podnikovej, politickej a nadodvetvovej tirovni.

Rozmach odborového hnutia nastal po druhej svetovej
vojne. Silné postavenie ziskala V§eobecna konfederacia pra-
ce (Confédération Générale du Travail, CGT ). Tato organi-
z4cia, ktord bola zaloZend uz v roku 1895, zdruzovala kratko po
druhej svetovej vojne 5,5 miliéna odborarov, ¢o predstavovalo
80 % vsetkych organizovanych zamestnancov. CGT bola napo-
jend na Franctzsku komunisticku stranu a Francuizsku socia-
listickt stranu. Po vyhroteni vztahov medzi tymito stranami
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sa na prelome rokov 1947/48 objavila nova odborovéa centrala
Robotnicka sila (Confédération Générale du Travail- For-
ce Ouvriere, CGT-FO). Tato skuto¢nost vyrazne oslabila CGT,
ktorad zostala politicky blizko komunistickej strane. CGT-FO
ma ¢lenov so $irSou politickou orientaciou. Vyznamné zastu-
penie ma vo verejnych sluzbach, bankovnictve a poistovnictve.

Z CGT, ktortd komunisti vyuzivali na presadzovanie svo-
jich politickych cielov, vystipili mnohé organizacie a cast
z nich sa stala autonémna. Svojimi radikalnymi poziadavkami
si v8ak CGT udrZiavala vyznamny vplyv najmi medzi robot-
nikmi. V stic¢asnosti ma ¢lenov predovSetkym medzi zamest-
nancami velkych podnikov priemyselného odvetvia. Hoci je
poc¢tom ¢lenov az druhou najsilnejSou odborovou centralou,
vo volbach do reprezentativnych organov ziskava najvacsiu
podporu. V roku 2002 to bolo 32,1 % a v roku 2008 dokonca aZ
34 %. CGT, ktora v roku 1995 opustila komunisticky orientova-
nu Svetovd odborovi federaciu, vstipila v roku 1999 do EOK
a po vzniku Medzinarodnej konfederacie odborovych zvazov
sa v roku 2006 stala jej ¢lenskou organizaciou.

Rozkol neobisiel ani krestanské odborové hnutie. Na mimo-
riadnom zjazde Francuzskej konfederacie krestanskych
pracujucich (Confédération Francaise de Travailleurs
Chrétiens, CFTC) v novembri 1964 sa va¢sina delegatov vy-
slovila za zmenu nazvu a za to, aby sa stanovy neodvolavali na
krestansku socidlnu nauku. Pre ponechanie krestanskej orien-
tacie a ndzvu CFTC sa rozhodli najma odborari z radov iradni-
kov. CFTC zastupuje v su¢asnosti len asi 250-tisic ¢lenow.

Organizacia, ktort podporila vaésina delegatov, sa zaca-
la nazyvat Francuzska demokraticka konfederacia pra-
ce (Confédération Francaise Démocratique du Travail,
CFDT). V8etky spomenuté odborové centraly Francuzska po-
sobia na nadodvetvovej trovni.

CFDT uz v roku 1966 podpisala dohodu s CGT o spolo¢-
nom programe poZiadaviek, ktory ovplyvnil vznik masového
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trajkového hnutia. Dal$ie dohody medzi tymito centralami
boli podpisané v septembri 1970 a v juni 1974. V tom istom
roku v8ak CFDT dohodu o akénej jednote s CGT zrusila. CFDT,
ktora je v stucdasnosti najvacsou francizskou odborovou cen-
tralou a tradi¢ne stoji blizko socialistickej strany, m4 priblizne
870-tisic ¢lenov organizovanych predovsetkym v oblasti slu-
zieb, v chemickom priemysle a kovopriemysle. V roku 2003
vSak podpora dochodkovej reformy, prezentovana vedicim
predstavitelom CFDT, viedla k vnutornej krize tejto odborovej
centraly a ¢ast ¢lenov ju opustila. Presla do CGT alebo auto-
némnej skupiny odborovych zvézov, ktoré sa zdruzuju pod na-
zvom Solidarni, spojeni, demokraticki (Solidaires Unitai-
res Democratiques, SUD).

Medzi dalsie vyznamnej$ie odborové organizacie patria Con-
fédération Francaise de L Encadrement-Confédération
General des Cadres (CFE-CGC) s priblizne 240-tisic ¢lenmi,
ktord je zamerand na veducich pracovnikov a inZinierov, a Fé-
dération de 1Educationale (FEN) s 350-tisic ¢lenmi, zdruzu-
juca pracovnikov $kolstva a vedy.

Franctzske odborové hnutie je charakteristické svojou
$irokou roznorodostou, ako aj nizkym percentom organizova-
nosti. V sticasnosti je to asi 8 % vSetkych zamestnancov. Fran-
cuzska uUstava garantuje odborom pravo na pdsobenie a za-
mestnancom individudlne pravo na $trajk. V zdkonniku prace
su stanovené kritéria pre reprezentativnost, zviazové odvetvia,
formy akcif a oblasti iloh odborového hnutia. Ich stuéastou je
aj zdkonné nariadenie, venovat sa vzdelavacej praci.

Zaujmové zastipenie v podniku je vo Francuzsku charakte-
ristické svojou historicky vytvorenou troj¢lennostou. Delega-
ti zamestnancov (délégués du personnel) sa opieraju o tradi-
ciu robotnickych delegatov, ktori zac¢ali pdsobit po roku 1917.
Zakonne boli uznani v roku 1936. Ako podnikovi dévernici su
voleni v podnikoch s viac ako 10 zamestnancami na obdobie
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jedného roka. V prvom kole volieb su voleni vylu¢ne na lis-
tinach, ktoré predkladaju reprezentativne odborové organi-
zacie. Ak pri tychto volbach neziskaji kandidati dostatoény
pocet hlasov, uskutoéni sa druhé kolo, na ktorom sa mozu
zucastnit aj od odborov nezavisli kandidati.

Delegati zamestnancov su podnikovym orgdnom pre pri-
jimanie staznosti s pravom kontroly. Zastupuju individuélne a
kolektivne prava a zdujmy zamestnancov voé¢i podnikovému
vedeniu. Dohliadaji najmé na dodrziavanie platnych ustano-
veni Zakonnika prace o predpisoch socidlneho poistenia a ko-
lektivnych dohdd. Nemaju vSak mandéat na kolektivne vyjed-
navanie.

Pravny zé&klad posobenia podnikovych vyborov (comités
d’entreprise) tvori zakon z rokov 1945/46 (upraveny v rokoch
1975 a 1982). Podnikové vybory maju byt zriadené v podnikoch
od 50 zamestnancov. Ich ¢lenov, ktorych pocet (3 az 15) zavisi
od poctu zamestnancov, volia v8etci zamestnanci na dva roky.
Rozhodnutie o predsedovi podnikového vyboru je v kompeten-
cii zamestnavatela/podnikatela.

Kazd4 reprezentativna odborova organizacia moze na za-
sadnutia vyboru vysielat svojho odborového zastupcu (repré-
sentant syndical) s poradnym hlasom.

Clenovia podnikovych vyborov disponuju prdvom na in-
formécie a konzultacie a taktieZ rozhodovacou pravomocou
pri sprave socialnych a kulturnych zariadeni podniku. Musia
byt pravidelne informovani o stave zamestnanosti a produk-
tivity prace, o finan¢nej situdcii, ako aj o vSeobecnej situacii
v podniku. Vedenie podniku je povinné konzultovat s nimi
kazdé rozhodnutie, tykajuce sa Struktury a aktivit podniku,
rovnako tak aj problematiku zavedenia novych technologii a
pripadné masové prepustanie. Podnikové rady maju v zdujme
podpory svojej prace narok pozvat si nezavislého hospodar-
skeho experta. Naklady musi prevziat podnik.

Popri tychto dvoch spominanych forméch zaujmového
zastupovania v podniku posobia odborovi delegati (délégués

80

syndicaux), ktorych tlohou v podniku je zastupovanie ¢isto od-
borovych zaujmov. Pravny podkladom ich pdsobenia je zakon
z roku 1968, novelizovany v roku 1982. Ich pdsobnost je mozna
v podnikoch s viac ako 50 zamestnancami a ich pocet zavisi od
poc¢tu zamestnancov. Odborovi delegati mozu byt zvoleni ¢len-
mi podnikovej odborovej sekcie, vytvorenej reprezentativnymi
odbormi, alebo menovani lokdlnou odborovou organizéciou.

Odborovi predaci sa venuju problematike, ktora patri
do oblasti odborovej prace a st povereni obhajobou zamest-
naneckych a hospodarskych zaujmov v podniku. Su jedinym
organom opravnenym zastupovat zamestnancov v oblasti ko-
lektivneho vyjednévania. Zdkon im zabezpecuje ochranu pred
vypovedou a narok na uvolnenie na ¢as potrebny na vykon
svojej funkcie v podniku.

V podnikoch s viac ako 50 zamestnancami vznika aj vy-
bor pre bezpecénost a zdravie pri praci, ktory mé svojou kon-
trolnou sluzbou prispievat k zlepSovaniu pracovnych podmie-
nok zamestnancov.

V podnikoch, v ktorych posobi spravna, resp. dozorna
rada, moZu byt do tychto organov vyslani dvaja ¢lenovia podni-
kového vyboru. Tito zastupcovia zamestnancov v$ak nedispo-
nuju Ziadnym hlasovacim pravom a majui len poradnt funkciu.

Takzvané ,Auroux-zakony“ z roku 1982 upravuju nadpodniko-
vé zamestnavatelsko-zamestnanecké vztahy. Vztahuju sa na
oblast posobenia odborov v podniku a na kolektivne vyjedna-
vanie. Partneri kolektivneho vyjednavania su takto zaviazani
vyjednavat pravidelne tak na odvetvovej, ako aj podnikovej
urovni. Kolektivne vyjednavanie sa uskuto¢tiuje na réznych
urovniach.

Vacsina kolektivnych zmlav sa dlhy ¢as uzatvarala medzi
zastupcami zamestnavatelskych zvazov a odborov na narod-
nej drovni a potom boli prispdsobované regionalnym alebo
podnikovym podmienkam. V poslednom obdobi narasta pre-
suvanie vyjednavania na podnikovi troven. Ako to vyplyva zo
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zdkona, vyjednava sa predov$etkym o mzdach a pracovnom
tase. Neexistuje predpisané uréenie dizky platnosti zmluvy.
Vyjednavania o mzdach sa uskutoénuju kazdoroéne na odvet-
vovej urovni. Na podnikovej irovni musi zamestnavatel kaz-
doro¢ne vyjednévat so svojimi odborovymi partnermi o pra-
covnom Case, ale aj o otdzkach tykajucich sa mzdy. Napriek
tomu vSak neexistuje Ziadna povinnost uzatvarat nové zmluvy.

Dohody platia pre v8etkych zamestnancov podniku, sek-
tora alebo regionu, bez ohladu na odborovu prislu$nost. Mi-
nisterstvo prace mdze dohodnutd zmluvu na regionélnej alebo
$tatnej urovni vyhlasit za zavaznu pre vSetkych zamestnancow.

Hospodarska socidlna rada bola vo Francuzsku zalozena
v roku 1946. Sklada sa z 5 ministrov, 20 vladnych expertov, 70
zastupcov zamestnavatelskych zvézov, 70 zastupcov odboro-
vych tstredni, 15 zastupcov samostatne zarobkovo ¢innych
0s06b, 40 nezavislych expertov menovanych vladdou. Rada zasa-
d& dvakrat mesacne.

V ustave je zakotvené pravo na Strajk ako individudlne
pravo kazdého zamestnanca. Strajkovat je mozné bez pred-
chadzajuceho oznamenia. Odbory nevyplacaju $trajkujucim
nahradu mzdy. Vyplatenie vypadku mzdy zapri¢ineného $traj-
kom je predmetom vyjednavania spornych stran.

Viac ako 90 % vSetkych pracovnych vztahov podlieha
kolektivnemu vyjednavaniu. Z hladiska zamestnanosti podla
hospodéarskych odvetvi pracuje az 71,9 % ludi v oblasti sluZzieb.
V polnohospodérstve pracuje 3,8 % a v priemysle 24,2 %. Miera
zamestnanosti sa pohybuje okolo 63 %.

V roku 1996 malo Francuzsko 12,5-percentni nezamest-
nanost. V oktébri 1998 to bolo 11,8 % a v roku 2006 menej ako
9 %. Vo februari 2008 sa znizila az na 7,6 %, ale o rok neskor
vzrastla na 8,7 % a pocet nezamestnanych mladsich ako 25 ro-
kov sa zo 17,7 % vo februari 2008 zvysil v priebehu roka az na
vyse 21 %.
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TALIANSKO

Rozloha: 301 054 km? obyv.: 58 133 000; hl. m. Rim
odborova organizovanost: asi 34 %

Zaciatky talianskeho odborového hnutia mozno poloZit do
obdobia druhej polovice 19. storoc¢ia. Okolo roku 1890 vznikli
prvé regionalne robotnicke komory (Camere del Lavoro). Prvy
odborovy zvaz bol zaloZeny v roku 1906 a prva centralna or-
ganizédcia s nazvom VSeobecnd konfederacia prace vznikla
v roku 1908. Uzke prepojenie politickych priudov na odborové
hnutie viedlo k vzniku dal$ich organizécii, ktoré boli rozdele-
né podla roznych politickych n&zorov a ideolégii.

Po prvej svetovej vojne sa zdvihla vlna $trajkov a robotni-
ci, ktori obsadzovali tovarne, poZzadovali presadenie zdkona o
zamestnaneckych/podnikovych radach a robotnicku kontrolu
zisku. Po ¢iastoé¢nom splneni tychto poZiadaviek sa hrot $traj-
kovej vlny sice nalomil, ale celospolo¢ensku krizu sa pribrz-
dit nepodarilo. To vyuzili talianski fasisti, na ¢ele ktorych stél
od zaciatku Benito Mussolini. Fasisti na svojom zjazde v roku
1922 prijali rozhodnutie vpochodovat do Rima a vynutit si post
$éfa vlady. Pod tymto tlakom kral ich poziadavku akceptoval a
Mussolini bol v oktébri 1922 povereny zostavenim novej vla-
dy. Po prevzati moci postupne likvidoval akukolvek opoziciu.
Zakonom, ktoré mal v zaujme presadit, ¢asto predchadzali
populdrne zakony. V obdobi upeviiovania svojej moci vydal
napr. vladny dekrét s mocou zdkona nazvany Listina prace.
Na prvy pohlad islo zo socidlneho aspektu o pozitivny krok,
ale jedinou reprezentantkou robotnikov v mzdovych otazkach
sa stala fasisticka odborova organizacia kontrolovana $tatom.
Pod tlakom fasistickej vlady bola v roku 1927 VSeobecna kon-
federacia prace rozpustena.

Uz v roku 1940 sa vytvorili zdklady Hnutia za taliansku
politicku a socidlnu obnovu a o dva roky neskér vznikol v Tu-
rine Vybor narodného frontu (od roku 1943 Vybor narodného
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oslobodenia), ku ktorému sa hlasili komunisti, socialisti, kres-
tanski demokrati a Strana akcie. V marci 1943 sa zdvihla v se-
vernom Taliansku mohutnd vlna $trajkov, ktord uviedli do po-
hybu robotnici v zdvode Fiat v Turine. V juni 1944 podpisali
predstavitelia socialistickej, krestanskodemokratickej a komu-
nistickej strany dohodu, znamu ako Rimsky pakt, ktorou sa roz-
hodli vytvorit jednotnu odborovu ustrediiu s ndzvom Talianska
vSeobecna konfederacia prace (Confederazione Generale
Italiana del Lavoro, CGIL). V aprili 1945 bol vyhlaseny gene-
ralny $trajk, ktory prerastol do protifasistického povstania.

Ako jednotné odborova tstrediia pdsobila CGIL v rokoch
1944 - 1948. Uz v prvych rokoch sa v nej vSak vytvorili ide-
ologicky orientované prudy. Na zjazde CGIL, ktory sa konal
v juni 1947 vo Florencii, vystipili krestanski demokrati s po-
ziadavkou zakotvit uznesenie, Ze sa odbory vzdavaju dcasti
na politickom boji, o v8ak va¢sina ucastnikov odmietla. Po-
¢as politického Strajku v juli 1948, krestanskodemokraticky
orientovani funkcionari CGIL vystupili z jednotnej centraly a
zalozili si vlastnta odborovud ustredriu, ktora v roku 1950 do-
stala nazov Talianska konfederacia odborovych zvazov
pracujicich (Confederazione Italiana Sindicati Lavorato-
ri, CISL). Vlastnu odborovu tstrediiu si v roku 1950 vytvorili
aj socialisti. Jej povodny nazov Federacia talianskych pracu-
jucich sa zmenil na Taliansky zvidz prace (Unione Italiana
del Lavoro, UIL).

CGIL ma v sucasnosti 21 odvetvovych a priemyselnych
zvézov s priblizne 5,5 miliéna ¢lenov (z toho v8ak len 2,5 mili-
6na je v pracovnom pomere). CISL zdruZuje 18 odvetvovych a
priemyselnych zvézov s priblizne 4,3 miliéna ¢lenov (z ktorych
su pracovne aktivnilen 2 miliény) a UIL 20 odvetvovych a prie-
myselnych zvazov s priblizne 1,9 miliéna ¢lenmi (z toho len asi
1 milién v pracovnom pomere). V8etky tri ustredne su ¢lenmi
EOK. Kym v sedemdesiatych rokoch tieto ustredne zazname-
nali narast poctu svojich ¢lenov, od roku 1981 sa ich pocet zni-
zil takmer o 20 %. Koncom devétdesiatych rokov 20. storoc¢ia
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sa situacia zacala menit a ¢lenské zakladne zacali rast. Tento
trend sa udrzal i v nasledujicom obdobi a podla tdajov CGIL,
ako aj CISL sa zvysil pocet aktivnych ¢lenov o 10 %.

Popri spominanych centralach existuju eSte mensie orga-
nizécie. Z nich je v poslednom ¢ase najaktivnej$ia General-
na unia prace (Unione Generale del Lavoro, UGL), ktora
sa vyvinula z byvalej fasistickej odborovej centradly Narodna
tnia talianskych robotnikov (Confederazione Italiana dei
Sindacati Nazionali dei Lavoratori, CISNAL). V Taliansku
poOsobia aj takzvané autonémne odbory, napr. vo verejnom a
bankovom sektore, ako aj tzv. comitati di base (COBAS), napr.
v oblasti sluzieb a 8kolstva, ktoré v8ak nemaju vac¢si vyznam.
Celkové percento odborovo organizovanych zamestnancov je
asi 34 % (nie¢o menej ako 12 miliénov ¢lenov), z ktorych velky
podiel tvoria déchodcovia.

Zakladom $truktury zaujmového zastupovania na podnikovej
urovni su Statit prav zamestnancov (Statuto dei Lavoratori)
zroku 1970 a dohody medzi najdolezitej$imi organizaciami za-
mestnancov a zamestnavatelov.

Po druhej svetovej vojne boli vytvorené najskoér dudlne
Struktury zdujmového zastupovania. Popri odborovych podni-
kovych skupinach (Sezione Sindacale Aziendale) existovali na
baze dohdd podnikové komisie (commissione interna). Ich ¢le-
nov volili v8etci zamestnanci podniku na odborovych listinadch
a mali poradnu a kontrolnu funkciu. Do ich kompetencie vsak
nepatril mandat na kolektivne vyjednavanie.

Z hnutia delegovanych vznikli koncom $estdesiatych
rokov zavodné rady (Consiglio di Fabbrica) a rady delegatov
(Consiglio dei Delegati). Skladali sa zo sekénych a skupino-
vych delegéatov, ktorych volili v8etci zamestnanci nezavisle od
ich odborovej prislusnosti. Zmena nastala v roku 1970 prijatim
Stattitu prav zamestnancov, ktory vytvoril zdkonny zéklad pre
podnikové odborové zastupovanie RSA (Rappresentanza Sin-
dicale Aziendale). To umoznilo v8etkym uznanym a v podniku
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poOsobiacim odborovym organizdcidm pravo vytvorit si vlastna
podnikové odborové zastupovanie, ktorému je zverené aj pra-
vo kolektivneho vyjednavania.

Prax viedla k tomu, %e v novelizovanom Stattte prav
zamestnancov z roku 1993 je zakotvené jednotné odborové
zastupovanie RSU (Rappresentanza Sindicale Unitaria). To
umoznuje vytvorenie len jedného podnikového odborového
zastupovania. V roku 1994 po prvykrat ¢lenov RSU volili vSetci
zamestnanci. Volby sa konaju kazdé tri roky. Popri réznych
zékladnych pravach zamestnancov st zdkonom zarucené aj
urc¢ité prava pre odbory. Sem patri napr. pravo na odborové
schodze pocas pracovného ¢asu, na slobodné odborové poso-
benie a uvolnenie na vykon odborovej ¢innosti. Garantovana
je aj ochrana odborovych funkcionarov, ako aj svetonazorovéa
sloboda. Podnikatelom sa zakazuje vytvarat vlastné odborové
organizécie, ich financovanie a podpora.

Funkcia a prava RSU/zavodnych rad (Consiglio di Fabbri-
ca) su dalej $pecifikované v odvetvovych dohodach. Clenovia
rad majui narok na platené volno na vykon svojej funkcie, a to
najmenej 8 hodin mesac¢ne a neplatené volno na 8 dni v roku.
Zamestnavatel je povinny dat im k dispozicii vhodné priestory.
Rady zastresuju aj celu oblast zdravia a bezpeénosti na praco-
visku.

Neexistuje ziaden zdkonny rdmec tykajuci sa vztahov medzi
zamestnavatelmi a odbormi. Zo zdkona vyplyva len ¢innost
Néarodného vyboru pre hospodarstvo a pracovné otazky, ktory
ma 111 ¢lenov. Pésobi ako poradny organ vlady a parlamentu
pre hospodéarsku, socidlnu, $kolsku a zdravotnu legislativu a
zasad4 Styrikrat roc¢ne.

Kolektivne vyjednavanie medzi zdstupcami odborov a za-
mestnavatelskymi organizdciami sa uskutociiuje na roznych
urovniach. Na narodnej drovni su rokovania vedené central-
ne a uskutocéniuju sa len v pripade potreby. Na strane odbo-
rov sa na nich spolo¢ne zucéastnuju zastupcovia troch central
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(CGIL, CISL a UIL). Velky vyznam maji odvetvové kolektivne
vyjednavania, ktoré sa uskutoéniuju na narodnej urovni kaz-
dé tri roky. Na podnikovej trovni vyjednavaju rady s podniko-
vym vedenim o konkrétnom uplatneni kolektivnych zmluv pri
zohladneni konkrétnej situdcie. Vyjednavanie na tejto urovni
sa spravidla tyka len va¢sich podnikow.

Priblizne 80 % pracovnych vztahov je v Taliansku chrane-
nych kolektivnym vyjednavanim a zmluvami.

V polnohospodarstve je zamestnanych 4,2 %, v priemysle
30,8 % a v sluzbach 65 % ludi. Miera zamestnanosti sa pohybu-
je na urovni 57,6 %.

Nezamestnanost v Taliansku bola v rokoch 1996 - 1998
na hranici 12,3 %. V priebehu desiatich rokov klesla na 6,6 %,
ale v roku 2008 sa zacala zvy$ovat. Podla posledného dostup-
ného udaja z decembra 2008 sa nachadzala na drovni 6,9 %
a nezamestnanost mladsich ako 25 rokov aZ na drovni 22,4 %.
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Grécko, Portugalsko a Spanielsko

GRECKO

Rozloha: 131 986 km? obywv.: 10 688 000; hl. m.: Atény
odborové ¢lenstvo: asi 25 %

Prvé formy robotnickych zdruZeni existovali uz na za¢iatku 19.
storoc¢ia. Relativne skoro boli prijaté aj zadkony, ktoré posky-
tovali pravo na odborovu ¢innost. Prvé odbory boli zalozené
v roku 1879 a prva vyznamnd organizacia v roku 1918.

Od roku 1936 do roku 1974 bol v Grécku vzhladom na
politické pomery demokraticky vyvoj prakticky nemozny. Od-
borové aktivity boli vyrazne obmedzené a urcity ¢as dokonca
Uplne zakazané. Po oslobodeni Grécka z fasistickej okupécie
prebiehala v rokoch 1946 az 1949 obc¢ianska vojna a dalsie
vnutropolitické spory vyvrcholili v roku 1967, v ktorom sa
uskutocnil vojensky puc. Vojenska diktatira sa snazila ovlad-
nut aj V§eobecnu konfederaciu gréckych pracujicich (Ge-
niki Synomospondia Ergaton Ellados, GSEE) a dosadila do
jeho vedenia funkcionarov, ktori obhajovali jej zdujmy. GSEE
(380-tisic ¢lenov v roku 1969), bola do roku 1970 &élenskou or-
ganizaciou Medzinarodnej konfederacie slobodnych odborov,
ale t4 vzhladom na spominanu skuto¢nost GSEE na svojom IX.
zjazde doc¢asne vylucila.
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Novy rozvoj odborovych organizacii nastal az po skonce-
ni vojenskej diktattry v roku 1974. Pravo na odborovu ¢innost
zaruc¢ovala odborarom grécka tstava z roku 1975 a bolo im po-
skytnuté i prdvo na Strajk a kolektivne vyjednavanie. V tom
obdobi bol zaznamenany velky narast odborového ¢lenstva.
Prijatim z&kona z roku 1982 sa zakazovalo zamestnavatelom
mieSat sa do zaleZitosti odborovych aktivit a vylucenie $traj-
kujucich robotnikov z prace. Napriek tejto skuto¢nosti nastal
v odborovom hnuti v osemdesiatych rokoch utlm, ktory sa
déva do suvislosti s ipadkom rozvoja tradiénych odvetvi spra-
covatelského priemyslu. Percento odborovej organizovanosti
kleslo z 35,8 % v roku 1975 na teraj$ich 25 %.

Sui¢asné struktira odborového hnutia vo verejnej, ako aj
privatnej sfére je charakteristicka svojou rozdrobenostou. Or-
ganizacie su $truktiirované na zaklade kritérii odbornosti ale-
bo povolania. Organizaciami 1. stupfia st takzvané odborové
zdkladne (Epichirisiaki Syndikalistiki Organosi). Ide spravidla
o podnikové alebo miestne odvetvové organizacie. Pdsobenie
podnikovych odborov bolo pravne uznané zdkonom z roku
1982. Odborové zakladne sa spajaju do odvetvovych federacii
alebo regionalnych zamestnaneckych central (organizacie 2.
stupnia).

Velka cast odborovych organizacii je sucastou dvoch
nadradenych zvédzov. VSeobecna konfederacia gréckych pra-
cujicich mé priblizne 5-tisic odborovych zékladni, 85 odvet-
vovych federacii a 88 regionalnych zamestnaneckych centier
s celkovym po¢tom 450-tisic ¢lenov. Ustredna dradnickych
odborov (Anotati Diikisis Enoseon Dimosion Ypallilon,
ADEDY) maé asi 200-tisic ¢lenov vo vy$e 2000 odborovych
zékladniach a 50 federaciach. Uradnicke odbory zastupuju
zamestnancov verejnych sluzieb, resp. zamestnancov, na kto-
rych sa vztahuje zakon o dradnikoch. Ti v8ak nemajui Ziadnu
moznost podpisovat kolektivne zmluvy, pretoZze Grécko nerati-
fikovalo medzinarodny dohovor poskytujtci iradnikom pravo
na kolektivne vyjednavanie.
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GSEE je charakteristicka tym, Ze uznava skupiny s po-
litickym zameranim. V sikromnom sektore je GSEE jedinou
oficidlne uznanou reprezentativnou odborovou ustrediiou.
Popri nej existuje niekolko malych organizacii, ktoré vsak dis-
ponuju len velmi slabou reprezentativnostou. GSEE a ADEDY
st ¢lenmi EOK.

V podniku zastupuje zdujmy zamestnancov podnikova zéa-
klada (odbory orientujice sa na povolanie alebo na podnik).
Takuto odborovi organizdciu moZe zaloZit najmenej desat
zamestnancov podniku. Podnikovi odborovi zastupcovia (Dii-
kitiko Symboulio) su voleni odborovo organizovanymi ¢lenmi
podniku. Zamestnavatelia st zdkonom viazani raz mesacéne ro-
kovat o aktualnych otazkach so zastupcami odborov. Odboro-
vé zadkladne maju legitimitu vyjednavat aj o mzdach a pracov-
nych podmienkach. Do ich kompetencie patri pravo uzatvarat
kolektivne zmluvy na podnikovej trovni. Odborova ¢innost je
zdkonom chranend pre akoukolvek formou obmedzovania.

V podnikoch s viac ako 80 zamestnancami musia byt od-
borom poskytnuté priestory na schédze a v podnikoch s viac
ako 100 zamestnancami aj miestnost, v ktorej posobia. Odbo-
rovi zastupcovia maju zakonny narok na zaplatenie uvolnenia
na odborovu ¢innost a U¢ast na vzdelavacich akciach. Okrem
toho su chraneni aj pred vypovedou, a to aj s platnostou jed-
ného roka po uplynuti mandatu. Maju tiez zvlastnu ochranu
proti preloZeniu na iné pracovné miesto.

Od roku 1988 su podla zakona, v podnikoch s viac ako 50
zamestnancami, ale aj v mensich podnikoch, v ktorych neexis-
tuje Ziadna uznavana odborovéa organizéacia, na dva roky vole-
né podnikové zastupenia (To Symboulio Ergazomenon), ak o to
zamestnanci prejavia zaujem. Tieto zastipenia sa skladaju len
zo zastupcov zamestnancov. Pocet ich ¢lenov je zavisly od vel-
kosti podniku. Podnikové zastiipenia musia byt informované o
hospodéarskej a finanénej situacii podniku, o zavedeni novych
technolégii, zlepSeni pracovnych podmienok, nadéasoch, pre-
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miestneni podniku, ako aj o vypovediach a novych pracovnych
miestach.

Do kompetencie spolurozhodovania podnikovych zastu-
peni patri okrem iného uskutoc¢tiovanie vzdeldvacich akcii,
stanovenie dovolenkového harmonogramu, ako aj bezpe¢nost-
né opatrenia pre zamestnancov. Kazdé dva mesiace sa usku-
toc¢niuju spolo¢né schodze so zamestnavatelom. V podnikoch,
v ktorych nep6sobi Ziadna vyznamnda odborova organizacia,
ma podnikové zastipenie predovsetkym v otazke masového
prepustania pravo na konzultdcie a vyjedndvanie. Existuje aj
moznost zaloZzenia koncernovej podnikovej rady (Symvoulio
Omilou). Jej ¢lenovia st taktiez chraneni pred vypovedou a
maju narok na zaplatené volno na vykon funkcie (obmedzené
na 2 hodiny tyZdenne), ako aj u¢ast na vzdelavacich akciach
(12 dni zvlastnej dovolenky).

V podnikoch s viac ako 50 zamestnancami existuje tieZ
vybor pre otazky zdravia a bezpe¢nosti, ktory méa vsak predo-
vSetkym poradensku funkciu.

V sikromnych podnikoch banictva a v cementarenskom
priemysle existuju od roku 1983 dozorné rady. Zadkon stano-
vuje aj Gcast zastupcov zamestnancov a verejnych tradov.
Dozorné rady maji poradni funkciu vo finanénych a investic-
nych otdzkach. Nedisponuju v8ak Ziadnym pravom menovat a
odvolavat ¢lenov podnikového vedenia.

Rovnako zdkonne je upravené pdsobenie zastupcov za-
mestnancov v $tatnych podnikoch. V $tatnych podnikoch exis-
tuju $tyri organy (socialna dozorna rada, spravna rada, vybor
vedenia a celopodnikova rada), ktorych dlohy uréuju $pecial-
ne predpisy.

Zamestnavatelsko-zamestnanecké vztahy sa opieraju o gréc-
ku tdstavu z roku 1975, rozne zdkony a kolektivne zmluvy.
Zakonnik prace z roku 1990 poskytuje pravo viest kolektiv-
ne vyjednavanie a uzatvérat kolektivne zmluvy len odboro-
vym organizacidm a zamestnavatelskym zvazom. Kolektivne

91



vyjednavanie sa uskutociiuje na roznych drovniach. Tomu
zodpoved4, prirodzene, i uzatvaranie kolektivnych zmlav. Me-
dzi jednotlivymi typmi kolektivnych zmliv neexistuje Ziadna
¢asova a obsahovd hierarchia. Uzatvorené kolektivne zmluvy
maju rozdielny rozsah. Platia spravidla jeden rok a obsahuju
vSetko, ¢o bezprostredne suvisi s pracovnymi podmienkami
(mzdy, pracovny ¢as atd.).

Podla typov kolektivnych zmlav je odvodena kompetencia
vSetkych odborovych ¢leneni, od stre$nej organizacie GSEE aZ
po podnikové odborové zastipenie.

Na narodnej trovni vyjednéavaju len najvyznamnejsie
konfederacie GSEE a Zvaz zamestnavatelov SEB. Tu sa kazdo-
rotne uzatvara VSeobecnda narodna kolektivna zmluva prace,
v ktorej st uréené zakladné normy pre zamestnancov vsetkych
povolani a odvetvi, nezavisle od odborového ¢lenstva. Nezéa-
visle od toho existuje tieZ na narodnej drovni $pecifickd ko-
lektivna zmluva pre dany odbor a povolanie, ktora plati pre
zamestnancov konkrétneho povolania alebo hospodérskeho
odvetvia.

Miestne odborno-$pecifické kolektivne zmluvy platia
pre zamestnancov jedného odvetvového zamerania v rdmci
regiénu, ktoré nie si zahrnuté v $pecifickych narodnych ko-
lektivnych zmluvach pre konkrétny odbor. Pre zamestnancov
podniku, ktori nie st zahrnuti v inych kolektivnych zmluvach,
existujui podnikovo-$pecifické kolektivne zmluvy. Tu vyjedna-
vaju so zamestnavatelom len reprezentativne odborové orga-
nizacie. Kritériom reprezentativnosti je pocet odborovych ¢le-
nov, ktori sa zuc¢astnili na poslednej volbe predsednictva.

S vynimkou zmluiv, ktoré st uzatvarané medzi GSEE a
zamestnavatelskym zvizom na narodnej drovni, platia kolek-
tivne zmluvy len pre tych ¢lenov, ktorych organizécie ich pod-
pisali. V pripade, Ze v kolektivnom vyjednavani nedoslo k do-
hode, mo6Ze ministerstvo prace prevziat sprostredkovatelskd
ulohu. Po¢as celého obdobia vyjednavania zostdva v platnosti
pravo na $trajk.
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Priblizne 85 % pracovnych vztahov je v Grécku chrane-
nych kolektivnym vyjednavanim a zmluvami.

Miera zamestnanosti sa pohybuje na trovni 61 %. Neza-
mestnanost v Grécku sa v rokoch 1996 - 1997 nachédzala tes-
ne nad hranicou 10 %, o desat rokov neskor pod hranicou 9
% a v roku 2008 pod hranicou 8 %. Nezamestnanych pod 25
rokov bolo v decembri 2008 az 22,3 %.

PORTUGALSKO

Rozloha: 91 853 km? obyv.: 10 606 000; hl. m.: Lisabon
odborové élenstvo: asi 15 %

Prvou vyznamnou organizaciou zastupujicou zaujmy robot-
nikov bolo Centrum pre zlep$enie situacie robotnickej triedy
(Centro Promotor do Melhoramento da Classe Laboriosa), kto-
ré vzniklo v roku 1853. Od roku 1880 vznikali regionalne pro-
fesijné zvazy, ktoré sa v prvom desatroc¢i 20. storoc¢ia organizo-
vali do unii (regionalne zdruZenia) a federacii (nadregionélne
zdruZenia). Prvy odborovy zvéaz bol zalozeny v roku 1909.

V oktébri 1910 bola zvrhnutd monarchia a vyhlasena Por-
tugalskd republika. Republikdnska legislativa potvrdila poli-
tické slobody ob¢anov a vydany bol aj zakon o prave na $trajk.
Napriek tejto skutoc¢nosti dala vlada v januéari 1912 potlacit
$trajk v Lisabone, vyhlasila stanné pravo a bolo aj obsadené si-
dlo Narodného zvazu pracujucich a zatknutych priblizne 1000
robotnikov.

Obdobie vnutornej krizy a vladnej nestability vyvrcholilo
v roku 1926 vojenskym pucom. V roku 1932 sa stal diktatorom
Antonio de Oliveira Salazar. Existujuce odborové organizacie
boli rozpustené a nahradené ,narodnymi odbormi®, ktoré boli
pod priamou kontrolou $tatnej moci. Salazar zomrel v roku
1968 a vo funkcii predsedu vlady ho nahradil Marcello Caeta-
no, ktory sa snazil udrzat existenciu korporativneho statu.
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Uz koncom Sestdesiatych rokov sa vSak zacali formovat
opozitné sily do takzvanych Narodnych odborov a v roku 1970
vznikla odborova federacia Intersindical Nacional (IN). Po roku
1972 sa zacali rozmdhat Strajky a protesty, Ziadajice vyssie
mzdy a lep8ie pracovné podmienky. Obdobie korporativneho
gtatu ukondili v aprili 1974 ,Karafiatovou revoluciou® lavicovo
orientovani dostojnici. Po zaniku totalite sltZiacich organizacif
sa IN, ku ktorej v tom ¢ase patrilo uz viac ako 100 odborovych
zvazov s takmer 1 miliénom ¢lenov, mala stat v Portugalsku jed-
notnou odborovou centralou, ale prijatim zdkona o odboroch
v roku 1977 sa uplatnila zdsada odborového pluralizmu.

Popri VSeobecnej odborovej konfederacii (Confede-
raccido General dos Trabalhadores Portugueses- Inter-
sindical Nacional, CGTP-IN) so zakladriou okolo 650-tisic
¢lenov (podla niektorych tdajov len 400-tisic), posobi v Portu-
galsku dal$ia vyznamna odborova centrala V§eobecna tnia
zamestnancov (Uniio General de Trabalhadores, UGT)
s asi 400-tisic ¢lenmi (podla niektorych tdajov len 200-tisic ).
UGT vznikla v roku 1978 ako politicka alternativa k CGTP-IN.
Vztahy tychto odborovych central boli dlhé obdobie napété az
nepriatelské. Vo februari 2007 v suvislosti s predsednictvom
Portugalska v EU v druhej polovici roku 2007 v$ak vytvorili
spolo¢ny vybor a ich vztahy sa za zacali normalizovat.

Dominancia profesijnej orientacie organiza¢nych struktur
je hlavnou pri¢inou existencie viacerych odborovych organiza-
cii v jednotlivych podnikoch. V osemdesiatych rokoch narastol
pocet nezavislych odborov, ¢o viedlo aj k rozdrobeniu velkych
odborovych ustredni. V sucasnosti existuju aj dalsie tri dob-
re organizované samostatné zvazy s celo$tatnou pdsobnostou,
ktoré zastupuju Specidlne profesijné zaujmy svojich ¢lenov a
k tomu este asi 150 menej vyznamnych profesijnych organiza-
cii. Celkovy pocet odborovo organizovanych ¢lenov zacal kon-
com sedemdesiatych rokov klesat a je pod hranicou 30 %.

Robotnicke komisie (Comissoes de Trabalhadores, C.T.)
vznikli de facto s Karafidtovou revoliciou a boli reakciou na
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stavovské podnikové a odborové struktury, ktoré na mnohych
miestach existovali eSte v ¢ase diktatury. Pravo na zaloZenie
C.T. bolo zakotvené v tstave z roku 1976. Ulohy tychto robot-
nickych komisif si od roku 1979 uré¢ené zakonom. Kazdé dva
roky volia ¢lenov C.T. vSetci zamestnanci na listinach, ktoré
nemusia podévat len odborové organizécie. Pocet ¢lenov ro-
botnickej komisie (3 - 11) je zavisly od velkosti podniku.

Robotnicke komisie disponuju informa¢nymi a konzul-
taénymi pravami. Musia mat predovsetkym pristup k infor-
macidm o hospodarskom a finanénom vyvoji podniku, plano-
vanej vyrobe a potrebe pracovnych sil. Pri reStrukturalizacii
produkcie maju pravo na zaujatie postoja. Clenovia C. T. poZi-
vajui zvlastnu ochranu pred vypovedou a v suvislosti s plnenim
svojich tloh maju narok na platené volno (mesac¢ne 40 hodin).

Podnikovi odborovi delegéti (delegados sidicais) st odbo-
rovymi zastupcami na podnikovej drovni. Volia ich ¢lenovia
podnikovej odborovej skupiny (Secgo sindical de empresa) a
vytvaraja vybor podnikovych odborov (Comissao Sindical de
empresa). Vzhladom na moZnost pdsobenia viacerych odbo-
rovych organizacii v podniku existuje aj odborova komisia
C.LE. (Comissao intersindical de empresa). Odborovi delegati
su spojivom medzi ¢lenmi odborov, odborovym vedenim a ve-
denim podniku. Ich dlohou je predovsetkym dohlad nad do-
drziavanim plnenia kolektivhych dohod. Zo zdkona vyplyva,
ze v ich kompetencii moze byt aj uzatvaranie kolektivnych
dohod, s tym v$ak musia suhlasit odbory, pretoze len tie dis-
ponuju mandatom na kolektivne vyjednavanie. Vo velkych
podnikoch je sti¢astou kolektivneho vyjednéavania i vytvorenie
vyboru pre otazky bezpecénosti a ochrany pri praci.

V rokoch 1974/75 sa zédkonom garantovala sloboda kolektiv-
nych zmliv. Kolektivne vyjednavanie mozu viest jednotlivé
odbory, ale nie zvézy. Zdkon upravuje aj proces vyjednavania,
ktory sa uskutoéniuje na dvoch trovniach:
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Na odvetvovej: profesijné a odvetvové federacie vystupu-
ju s vlastnymi poziadavkami, ktoré potom prerokuvaju jednot-
livi zamestnavatelia alebo konkrétny zamestnavatelsky zvaz.
KedZe ani zamestnavatelia nie su vzdy organizovani, existuje
mnozstvo roznych kolektivnych zmliv.

Na podnikovej tirovni: medzi v podniku zastipenymi od-
borovymi organizdciami a zamestnavatelom sa uzatvaraju
podnikové dohody.

Kolektivne zmluvy maju spravidla ro¢nu az dvojro¢nu
platnost a musia byt registrované ministerstvom préace. Platia
len pre zmluvnych partnerov (resp. ich ¢lenov), ale minister-
skym rozhodnutim mo6zu byt vyhlasené za vSeobecne zaviz-
né. Odborové organizacie musia dva mesiace pred skon¢enim
platnosti kolektivnej zmluvy poskytnut novy navrh, na ktory
je zamestnavatel povinny reagovat v priebehu 30 dni. Ak sa
odbory a zamestnavatel nedohodnd, je mozné konflikt vyriesit
tromi sposobmi:

— V z4ujme dosiahnutia dohody zapoji do vyjednévania mi-
nisterstvo prace odbornika.

— Obidve strany sa dohodnt na sprostredkovatelovi, ktory
sa oddelene radi s obidvomi stranami a v priebehu 20 dni po-
skytne navrhy.

—  Strany zapoja zmierovaci orgdn, zloZeny z troch ,zmie-
rovatelov, pricom jedného menuje zamestnavatel, druhého
odbory a tretieho obidve strany spolo¢ne. Vo verejnych podni-
koch platia iné pravidla.

Rozsudok zmierovacieho sidu ma rovnakd véhu ako
kolektivna zmluva, ale nesmie obmedzit predchadzajuicu, vy-
hodnejsiu kolektivnu zmluvu. Pravo na $trajk je garantované
ustavou. Zamestnanci mozu slobodne rozhodniit, ¢i cheu ale-
bo nechcu $trajkovat. Vyluky si zakazané.

Od roku 1984 existuje Stala rada socialnej suhry. Je to
tripartitné grémium s 18 ¢lenmi, ktoré tvoria predstavitelia
vlady, obidvoch najvaésich odborovych zvazov a organizacii
zamestnavatelov. Venuje sa otdzkam mzdovej politiky, pravy
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minimalnej mzdy, narodnych a sekénych programov sanicie,
restrukturalizacie a modernizacie hospodarstva a méze vypra-
covat odporucania.

Priblizne 90 % pracovnych vztahov je chranenych kolek-
tivhym vyjednavanim a zmluvami.

V polnohospodarstve pracuje 11,8 %, v priemysle 30,6 %
a v sluzbach 57,6 % obyvatelov. Miera zamestnanosti sa po-
hybuje nad hranicou 67 %. V roku 1996 malo Portugalsko 7,3-
percentnu nezamestnanost. V oktobri 1998 to bolo uZ len 4,5
%. V roku 2006 sa zvysila na 7,7 % a vo februari 2009 na 8,3 %.
Nezamestnanost mlad$ich ako 25 rokov sa vo februari 2009
zvysila aZ na droven 18 %.

SPANIELSKO

Rozloha: 504 800 km?; obyv. 40 398 000; hl. m. Madrid
odborové ¢lenstvo: asi 15 %

Prvé robotnicke spolky sa zacali vytvarat okolo roku 1840
v textilnom, oceliarskom a banickom odvetvi. Od druhej polo-
vice 19. storoc¢ia sa odborové organizacie nachadzali v tizkom
napojenina politické prudy robotnickeho hnutia. Odborové or-
ganizacie socialistickéh prudu zaloZili v roku 1888 VSeobecnu
tiniu prace (Union General de Trabajadores, UGT). V roku
1911 zalozili v Barcelone anarchosyndikalistické odborové
organizacie Narodnu konfederaciu prace (Confederation
National del Trabajo, CNT). V tom istom roku vznikol aj od-
borovy zvaz Solidarita baskickych robotnikov (Euzko Lan-
gillen Alkartasuna/Solidaridad de Trabajadores Vascos,
ELA/STV). Napriek roznym pokusom o nadviazanie uz$ich
kontaktov zostali odborové organizacie az do vypuknutia ob-
¢ianskej vojny organizované v roznych politickych zvazkoch.
Po vitazstve Frankovej diktatury v roku 1939 boli znice-
né a ich predstavitelia pracovali v ilegalite alebo v exile, kde

97



ich podporovali medzindrodné odborové centraly. Odborové
organizacie nahradila falangisticka Organizacion Sindikal Es-
panola (OSE), v ktorej museli byt povinne organizovani vsetci
zamestnanci a zamestnavatelia. Tieto korporativne organiza-
cie viedla vlada a Narodné hnutie. Od roku 1971 mohli byt vo-
leni nizs$i a stredni funkcionari. Na vidieku poOsobili tzv. Brat-
stva (Hermandales), zjednocujtce rolnikov, polnohospodéarov,
robotnikov a velkostatkarov. Po velkom $trajku v roku 1962
v Baskicku vznikli ilegalne robotnicke komisie (Comiciones
Obreras), v ktorych pdsobili robotnici roznych politickych pru-
dov. Od oktobra 1966 ziskavali na listinach syndikatov (OSE)
zéstupcovia robotnickych komisii v odborovych volbach vy-
razné uspechy.

Po smrti generala Franca v roku 1975 skonéilo obdobie
diktatury a demokratické struktury sa zacali slobodne rozvi-
jat. Z opozicie, ktora sa vytvarala v OSE, vziiel podnet na zalo-
Zenie prvych slobodnych odborov, ktoré vznikli uz v roku 1976.
Prvé zékony, tykajuce sa problematiky kolektivneho vyjedna-
vania, pracovnych konfliktov, prava na $trajk a prepustania,
boli prijaté v roku 1977.

V sucasnosti je véak v Spanielsku odborovo organizo-
vanych uZ len 16 % zamestnancov. Najvplyvnej$imi odboro-
vymi centrdlami st V§eobecna unia prace (Unién general
de Trabajadores, UGT), Robotnicke komisie (Comisiones
Obreras, CCOO) a Solidarita baskickych robotnikov ELA/
STV. Dal§imi zndmej$imi organizaciami st CNT a Odborova
tinia prace (Union Sindical Obrera, USO), ktoré¢ v$ak za-
znamenali velku stratu v ¢lenskej zakladni. V poslednom ¢ase
ziskava na vyzname regiondlna organizacia INGTG posobiaca
v Galicii.

Za reprezentativnu organizdciu na narodnej tirovni st po-
vazované tie odbory, ktoré disponuju viac ako 10 % mandéatov
v podnikovom zdujmovom zastupovani. Na trovni autondém-
nych regiénov musi ziskat reprezentativna organizacia viac
ako 15 % mandatov a preukédzat minimalne 1500 zastupcov.
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Statut zamestnancov z roku 1980 tvori zdkonny pod-
klad pre delegatov zamestnancov (delegados de personal) a
podnikové vybory (comités de empresa). V podnikoch do 49
zamestnancov modzu byt voleni 3 delegati zamestnancov a
v podnikoch nad 49 zamestnancov moZe byt zaloZeny podni-
kovy vybor. Tak delegati zamestnancov, ako aj ¢lenovia pod-
nikového vyboru su voleni vSetkymi zamestnancami na $tyri
roky. Clenov podnikového vyboru volia robotnici a ostatni za-
mestnanci oddelene. Celkové ¢&islo zavisi od po¢tu zamestnan-
cov. Vaésinu kandidatov navrhuji odbory a volby su zaroven
aj testom reprezentativnosti odborov. Delegati zamestnancov
a podnikové vybory maju informac¢né a konzulta¢né prava
predovs$etkym v tychto oblastiach: hospodarske otazky, per-
sondlne opatrenia, prepustanie, pracovny ¢as, premiestne-
nie podniku alebo jeho ¢asti. Maju taktieZ pravo vyjednavat
s podnikovym vedenim a uzatvarat pre vSetkych zamestnan-
cov podnikové dohody. PoZivaju zvla$tnu ochranu pred vypo-
vedou a maju narok na mzdu pocas svojho volna na vykon
svojej funkcie.

Zakon z roku 1985 tykajuci sa odborovej slobody umoz-
Nuje reprezentativnym odborom, ktoré dosiahli pri volbe do
podnikovej rady viac ako 10 %, zaloZit v podnikoch od 250
zamestnancov (vo verejnom sektore od 200 zamestnancov)
podnikova odborova sekciu (seccion sindical de empresa) a
vyslat do nej jedného, maximalne $tyroch odborovych delega-
tov (delegatdos sindicales). Po¢et odborovych delegatov, kto-
rych funkéné obdobie je $tyri roky, zavisi od velkosti podniku.
Delegati maju informaé¢né a konzultaéné prava. V pripade, Ze
poOsobia v odborovych zaleZitostiach na regiondlnej, ndrodnej
alebo provinénej drovni, majui ¢asovo neobmedzeny narok na
neplatené volno. Podnikovej odborovej sekcii patri pravo viest
kolektivne vyjednédvanie v tom pripade, Ze disponuje v podni-
kovom vybore va¢sinou, resp. viest vyjednavanie len pre ¢le-
nov vlastnej odborovej organizacie. V praxi vSak kolektivne
vyjednavania vedie predovsetkym podnikovy vybor.
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V podnikoch s viac ako 100 zamestnancami (vo vynimoc-
nych pripadoch aj s men$im po¢tom) moéZu byt zriadené vybo-
ry pre bezpe¢nost a ochranu zdravia (comités de siguridad e
higiene). Ich ¢lenov volia podnikové vybory. Predsedu menuje
podnikové vedenie.

Pre zdujmové zastupovanie na nadpodnikovej urovni bolo roz-
hodujtce prijatie Ustavy z roku 1978 a ustanovenia ,Statutu
zamestnancov“ z roku 1980, ako aj zadkon o odborovej slobode
z roku 1985.

Kolektivne vyjednavanie medzi zvdzmi zamestnancov a
odbormi sa mo6ze uskuto¢tiovat na vietkych trovniach (nérod-
nej, regionalnej a provinénej). Vyjednavania na nadpodniko-
vej drovni si umoznené len tym, ktori disponuji mandatom na
vyjednavanie. Na to je od odborovych organizacii alebo odbo-
rovych zvéazov potrebné, aby reprezentovali 10 % ¢lenov pod-
nikovych vyborov alebo 10 % delegatov zamestnancov. Na vy-
jednavanie na odvetvovej a na ndrodnej drovni je potrebnych
15 %. Existujuca kolektivna zmluva musi byt pisomne vypove-
dané a v priebehu mesiaca musi byt vytvorend komisia na vy-
jednavanie. Neexistuje Ziadna zavazna povinnost dodrziavat
pocas vyjednavania socidlny zmier. V pripade, Ze sa nedospeje
k zhode, moZe byt na Ziadost jednej zo zti¢astnenych stran na-
vrhnuté zmierovacie konanie. Pravo na $trajk je v $panielskej
Ustave zakotvené ako individudlne zdkladné pravo. Odbory
neplatia ,$trajkovné”“. Napriek nizkemu stupiiu odborovej or-
ganizovanosti podlieha v Spanielsku 80 % pracovnych vztahov
upravdm dohodnutym v kolektivnych zmluvach.

Miera zamestnanosti je na urovni 64,8 %. V polnohospo-
déarstve pracuje 5,3 %, v priemysle 29,7 % a v sluzbach 65 % ludi.

V roku 1996 sa nezamestnanost pohybovala na hranici
22,3 %. V roku 1998 klesla na 18,2 % a v roku 2006 na 8,5 %.
Vo februari 2008 sa nachédzala e$te tesne nad 9 %, ale v na-
sledujuicich mesiacoch sa za¢ala vyrazne zvy$ovat. Spanielsko
je v ramci EU krajinou s najvy$$ou mierou nezamestnanosti.
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Vo februari 2009 sa nezamestnanost podla udajov Eurostatu
nachéadzala na trovni 15,5 % a nezamestnanost ob¢anov mlad-
gich ako 25 rokov dokonca aZ na tirovni 31,8 %.
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Madarsko, Polsko, Ceska republika a Slovensko

MADARSKO

Rozloha: 93 032 km?; obyv.: 9 981 000; hl. m.: Budapest
odborové ¢lenstvo: asi 17 %

Madarské odborové hnutie je charakteristické svojou roz-
drobenostou do jednotlivych odvetvovych a podnikovych or-
ganizacii. Ustavné ¢lanky 4 a 65 a Zakonnik prace garantuju
vSetkym ob¢anom pravo na vytvorenie odborovej organizacie.
Na vytvorenie a pdsobenie odborovych organizacii nie je po-
trebny Statny suhlas ani registracia. Na zéklade ¢lanku 18 Za-
konnika prace kazdad zamestnanecka organizicia, ktorej pri-
marnou funkciou je rozvoj a ochrana zamestnaneckych prav,
sa povazuje za odborovi organizaciu.

V Madarsku pdsobi Sest narodnych odborovych tstredni.
Narodna konfederacia madarskych odborovych zviazov
(Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, MSz0Sz),
ktora vznikla v roku 1990 z Centralnej rady madarskych
odborov (Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, SzOT), bola
v devéatdesiatych rokoch 20. najva¢sou odborovou tstrediiou.
Z povodnych 800-tisic ¢lenov podsobiacich v 49 odvetvovych
zvédzoch sa vSak jej ¢lenska zakladna zniZila na 200-tisic a naj-
silnej$ou Ustredtiou sa stalo Kooperaéné forum odborovych
zvazov (Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma, SzEF).
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Clenska zakladia SzEF s 500-tisic ¢lenmi v 6 odvetviach roz-
poctovej sféry vsak taktiez klesla na 270-tisic. Autonémne
odborové zviazy (Autonom Szakszervezetek Szovetsége,
ASzSz) vytvorené byvalymi ¢lenmi SzOT, ktori nevstupili do
MSz0Sz, mali koncom devéatdesiatych rokov 20. storoc¢ia 280-
tisic ¢lenov v 22 odvetviach, ale ich ¢lenska zdkladiia podla
poslednych dostupnych tidajov klesla na 100-tisic ¢lenov.
Najvac¢sou odborovou ustredinou, ktora vznikla po roku
1987 mimo byvalych $truktir, je Demokraticka liga neza-
vislych odborov (LIGA) so 100-tisic ¢lenmi, ktora si svoje
postavenie posilnila v roku 2005, ked sa jej stcastou stal aj
zvdz armadnych a policajnych odborov. Narodna federacia
robotnickych rad (Munkastanacsok Orszagos Szovetsége,
MOSZ) s 80-tisic ¢lenmi v 140 miestnych organizaciach posobi-
la kratky ¢as aj v revolué¢nom obdobi roku 1956. Stre$na orga-
nizacia akademickych pracovnikov (Ertelmisegi Szakszer-
vezeti Tomorolés, ESZT) ma taktieZ asi 80-tisic ¢lenov. Vietky
tieto ustredne su zastipené v tripartitnej zmierovacej rade.

V Madarsku posobia na podnikovej urovni zamestnanecké
rady. Volby do zamestnaneckych rad sa uskutoc¢iiuji na praco-
viskach s viac ako 50 zamestnancami. Ak je poc¢et nizsi ako 51
a vyssi ako 15 zamestnancov, je voleny delegat zamestnancov.
Clenovia zamestnaneckych rad a delegati zamestnancov su
voleni na tri roky. Poc¢et ¢lenov zamestnaneckych rad sa po-
hybuje od 3 do 13 v zavislosti od poétu zamestnancov. Kandi-
datov zamestnaneckych rdd moZzu nominovat reprezentativne
odborové organizécie a skupiny zamestnancov, ku ktorym sa
hlasi najmenej 10 % zamestnancov alebo 50 zamestnancov.

Spolurozhodovacie, konzultatné a informaéné prava su
ur¢ené ¢lankom 65. Tykajua sa predovSetkym rozdelenia fon-
dov a dalsich prostriedkov, reorganizacie a premiestnenia
podniku, novych metdd organizovania prace, ekonomickej si-
tudcie podniku, problematiky zamestnanosti, mzdy a pracov-
ného ¢asu.
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Odborové prava, tykajice sa uzatvarania kolektivnych
zmluv a reprezentativnosti odborov, reguluje ¢lanok 33 Zakon-
nika prace. Ak na miestnej irovni pdsobi len jedna organizacia,
je opravnena uzatvarat kolektivnu zmluvu v tom pripade, ak jej
kandidati ziskali pri volbach do zamestnaneckych rad viac ako
polovicu hlasov. V pripade pdsobnosti viacerych odborovych or-
ganizacii uzatvaraju kolektivnu zmluvu vtedy, ak ich kandida-
ti ziskali spolu nadpolovi¢nu vaésinu hlasov. Ked tento postup
zlyh4, tie odborové organizicie, ktoré ziskali pri volbach do
zamestnaneckych rad menej ako 10 % hlasov, mozu uzatvarat
kolektivnu zmluvu vtedy, ak ich kandidati ziskali spolu nadpo-
loviénu vacésinu hlasov. Odborova organizacia, ktora pri volbach
do zamestnaneckych rad ziskala viac ako 65 % hlasov, moze
uzatvorit kolektivnu zmluvu sama aj v tom pripade, Ze tam po-
sobi viac odborovych organizacii.

Podla niektorych udajov je v Madarsku odborovo organizo-
vanych len 600-tisic Iudi a do tohto po¢tu patria aj nezamest-
nani a dochodcovia. Priblizne 25 % pracovnych vztahov je v Ma-
darsku chranenych kolektivnym vyjednavanim a zmluvami.

V polnohospodarstve je zamestnanych nie¢o menej ako
5 %, v priemysle 32,5 % a v sluzbach 57,6 % obyvatelov. Miera
zamestnanosti sa pohybuje nad hranicou 57 %.

V roku 2006 malo Madarsko 7,5-percentnt nezamestna-
nost. V poslednych rokoch sa v§ak hospodarska situécia zhor-
§ila, ¢o sa zacalo odrazat aj na zvySenej nezamestnanosti. Ta
bola vo februari 2009 na drovni 8,7 % a miera nezamestnanos-
ti os6b mlad$ich ako 25 rokov na trovni 21,9 %
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POLSKO

Rozloha: 312 677 km?; obyv.: 38 537 000; hl. m.: Var$ava
odborové ¢lenstvo: asi 16 %

V septembri 1980 boli v Polsku oficidlne zaregistrované prvé
nezavislé samospravne odbory z krajin sovietskeho bloku -
Solidarita. I$lo o opozi¢né hnutie s 10-miliénovou ¢lenskou
zakladriou, ktoré sa prezentovalo ako nezavisla odborova cen-
trala. V decembri 1981 zacalo po celej krajine zatykanie ve-
ducich predstavitelov Solidarity a bol vyhladseny vojnovy stav.
V novembri 1984 zalozili stipenci vladnej komunistickej moci
Narodny odborovy organ vsepolskej aliancie odborovych
zvazov (Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych, OPZZ), ktory bol nastupcom starych odborovych
struktur a bol pod priamym vplyvom Polskej zjednotenej ro-
botnickej strany. OPZZ sa dlhy ¢as prezentoval idajmi, podla
ktorych mal vy$e 2 miliénov ¢lenov v 107 odvetvovych federa-
ciach. V roku 2006 registroval len 401-tisic ¢lenov, v skutod-
nosti vsak mdze mat asi vySe Seststotisicovu ¢lensku zakladriu.

Solidarita (Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy “Solidarnos$¢“, NSZZ), ktora bola pred vznikom Me-
dzinarodnej konfederacie odborovych zvazov jedinou odboro-
vou ustrediiou posobiacou tak v MKSO, ako aj SKP, ma podla
udajov z kongresu, konaného v septembri 2006, pribliZzne 634-
tisic ¢lenov. Popri tychto najvaésich odborovych ustredniach
posobi v Polsku velké mnoZstvo mens$ich organizacii, z kto-
rych mnohé sa angaZzuji len na podnikovej drovni.

Na zéklade ¢lanku 85 Ustavy Polskej republiky reprezentuju
odborové organizacie zaujmy a prava pracujucich Iudi a maju
byt $kolou obé¢ianskych aktivit a k prioritam ich ¢innosti pat-
ri i spolupodielanie sa na vytvarani obé¢ianskej spolo¢nosti.
Zakonnik prace rozdeluje odborové hnutie a nim uzatvarané
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kolektivne zmluvy do dvoch kategorii: na nadpodnikové od-
borové organizdcie a podnikové odborové organizacie. Vy-
chadzajuc z ¢lanku 138 Zakonnika prace si nadpodnikovymi
organizadciami tie, ktoré pdsobia na narodnej irovni ako fede-
racie, zvazy a konfederacie a nimi uzatvarané zmluvy st nad-
podnikovymi kolektivnymi zmluvami.

Rozhodujicim na urcenie spoluti¢asti odborovej orga-
nizécie na uzatvarani kolektivnej zmluvy je status reprezen-
tativnosti. Nadpodnikové odborové organizacie musia podat
ziadost o statuse reprezentativnosti a Provinciadlny sud vo
Var$ave rozhodne o Ziadosti do 30 dni. Reprezentativnou od-
borovou organizaciou bola té organizacia, ktord mala najme-
nej 500-tisic zamestnancov, alebo najmenej 10 % z celkového
poctu zamestnancov z odvetvia, ktorého sa tykaju stanovy, ale
nemohlo ich byt menej ako 5000 a nemohli mat najvyssi pocet
takych ¢lenov, ktori uzatvaraju $pecidlne kolektivne zmluvy.

Potrebny pocet ¢lenov, ktory je predpokladom uéasti od-
borovych zvazov v komisii zastupcov vlady, zamestnéavatelov
a zamestnancov, bol uz aj vzhladom na pokles ¢lenskej zéklad-
ne oboch najvacésich odborovych central znizeny. Vzhladom
na skutocnost, Ze sa uz nepredpoklada najmenej 500-tisic, ale
300-tisic ¢lenov, sa niektoré malé odborové organizacie roz-
hodli v roku 2002 zalozit Férum odborovych zviazov (Forum
Zwiazkow Zawodowych, FZZ), ¢im sa pokusili splnit pod-
mienky reprezentativnost. V sti¢asnosti ma FZZ pravdepodob-
ne okolo 250-tisic ¢lenow.

Na miestnej irovni ma byt vyjednédvanie o uzavreti kolektivnej
zmluvy spolo¢nou reprezentaciou vsetkych miestnych odboro-
vych organizdcii. V pripade, Ze spolo¢na reprezentdcia nie je ur-
¢end, ma sa vyjednavat s kazdou odborovou organizaciou, alebo
s niektorymi z nich spolu so spolo¢nou reprezentaciou ostatnych
organizacii. Ak nevstupia vSetky organizacie do vyjednavania
v ramci tychto moZnosti, vyjednavat moze ta odborovéa organiza-
cia, ktorej ¢lenov je spolu viac ako 50 % vSetkych zamestnancov.
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Zakon zo septembra 1981 o $tatnych podnikoch sa tyka
Ucasti zamestnancov na rozhodnutiach na podnikovej urovni.
Organmi spoluprace su generalne zhromazdenie zamestnan-
cov a zamestnanecké rady. Rezolicie generalnych zhromaz-
deni su platné, ak je najmenej 50 % vsetkych zamestnancov
pritomnych na mitingu. Rezoltcie sud prijaté jednoduchou
vacsinou. Zamestnanecku radu volia v$etci zamestnanci pod-
niku/pracoviska. Kazdy zamestnanec, ktory je v pracovnom
vztahu najmenej dva roky, ma pravo kandidovat. Zamestna-
necka rada je volena na dva roky.

Zakon o privatizacii $tatnych podnikov z roku 1990 ma
zvlaStny vyznam pre zamestnanecké rady, pretoze zabratiuje
tomu, aby néslednd transformacia takéhoto podniku mohla
viest k ich likvidacii.

Priblizne 35 % pracovnych vztahov je v Polsku chrane-
nych kolektivnym vyjednavanim a zmluvami.

Z hladiska zamestnani podla hospodarskych odvetvi je
Polsko Specifické pomerne vysokou mierou zamestnanosti
v polnohospodarstve, kde pracuje 17,4 % obyvatelov. V prie-
mysle pracuje 29,2 % a v sluzbach 65 %. Miera zamestnanosti
sa pohybuje nad hranicou 53 %. Nezamestnanost, ktora bola
v roku 2006 na trovni 15 %, klesla v roku 2008 pod hranicu 7
%. Kym nezamestnanost pod 25 rokov bola vo februari 2008 na
urovni 17,6 %, vo februari nasledujiceho roku to uz bolo 19,6 %.

CESKA REPUBLIKA

Rozloha: 78 864 km?; obyv.: 10 235 000; hl. m.: Praha
odborové ¢lenstvo: asi 22 %

Vyznamnym medznikom vo vyvoji odborového hnutia v Ces-
ko-Slovensku bol vseobecny a vSeodborovy zjazd, ktory sa ko-
nal v Prahe v marci 1990. Jeho delegati (aj zo Slovenska) sa vy-
slovili za demokratizaciu odborov a rozchod s komunistickymi
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odborovymi praktikami. Na tomto zjazde vznikla Ceskoslo-
venska konfederacia odborovych zvazov. V maji 1990 zalozili
predsedovia odborovych zvizov CR Ceskomoravski komoru
odborovych zvizov (Ceskomoravska konfederace odboro-
vych svazi, CMKOS).

V roku 1993 sa spoloéné republika i spolo¢na odborova
konfederacia rozdelili a vznikla Ceska republika a Slovenska
republika. V Ceskej republike sa stala najsilnej$ou odborovou
ustrediiou Ceskomoravska komora odborovych zvizov (CM-
KOS) v tom obdobi s priblizne 2,45 miliéna ¢lenov. Organizac-
nd transforméacia sa uskuto¢nila na I. riadnom zjazde 8. - 9.
aprila 1994, ked vznikol Snem CMKOS ako novy riadiaci organ
v obdobi medzi zjazdmi. Ide o viac neZ sto¢lenny organ, v kto-
rom su zastupené vsetky ¢lenské zvazy svojimi stalymi dele-
gatmi v relacii k poétu svojich ¢lenov. V roku 1996 to bolo 114
¢lenov a v nasledujicom uz len 105 delegatov. Popri nich st
delegatmi snemu i véetci ¢lenovia Predsednictva CMKOS (19
¢lenov). Tento vykonny orgéan riadi ¢innost CMKOS v obdobi
medzi zasadaniami Snemu. Prijaty bol model $tyroch podpred-
sedov, ktori st zodpovedni za konkrétnu sféru ¢innosti konfe-
deracie a nesmu kumulovat svoju pracu s funkciou v odboro-
VoI zvaze.

Od zé&niku Cesko-Slovenska ¢lenska zéakladiia CMKOS
zacala prudko klesat. Podla udajov z roku 2004 mala CMKOS
uz len 611-tisic ¢lenov zdruzenych do 33 odvetvovych odboro-
vych zvazov.

Druhou najvdéSou odborovou centralou s asi 170-tisic
¢lenmi je Asociacia samostatnych odborov (Asociace sa-
mostatnych odbori, ASO). ASO vznikla z niektorych odboro-
vych zvézov a zdruZeni, ktoré vystupili z CMKOS.

V roku 1990 zalozili pracovnici Cs. strany lidové
(KDU-CSL) krestanské odbory, ktoré boli povodne odboro-
vou organizaciou administrativnych pracovnikov tejto strany.
Krestanské odbory postupne rozsirili svoje aktivity najmé na
krestanské nakladatelstva, skolstvo a pracovnikov dopravy.
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Pévodny ndzov Nezavisly krestansky odborovy zvaz bol v roku
1993 zmeneny na Krestanska odborova koalicia (Ki'estan-
ska odborova koalice, KOK). Pocet ¢lenov tejto centraly sa
pohybuje pod hranicou 10 000 ¢élenov. KOK bola asociovanym
¢lenom SKP. V auguste 1994 podpisali CMKOS a KOK dohodu
o vzajomnej spolupraci. Vo februari 1991 bolo zaloZené Neza-
vislé odborové zdruZenie Praca a sloboda, ktoré sa taktieZ vo
svojom programe opieralo o krestansko-socialne ué¢enie. KOK
a PaS vytvorili spolo¢nt stre$nu organizaciu, ktora vsak po za-
niku PaS v roku 1999 stratila na svojom vyzname.

V auguste 1991 byvali komunisticki odborovi funkcionéari
zalozili Odborovy zviz Ciech, Moravy a Slezska (Odborové
sdruzeni Cech, Moravy, Slezska, O0SCMS) s priblizne 90-
tisic ¢lenmi, ktorého ¢lenska zdkladna klesla na asi 17-tisic
¢lenov. Tento odborovy zvéz preferuje tizemné usporiadanie
odborov pred odvetvovou a profesijnou $truktirou. Je tzko
napojeny na Komunisticku stranu Ciech a Moravy a z medzi-
narodného hladiska na SOF. V Ceskej republike podsobi vela
dalsich odborovych tstredni a organizacii, z ktorych sa mnohé
odtrhli od CMKOS.

V jednotlivych podnikoch moéze pdsobit viacero odborovych
organizacii. Vztahy medzi nimi a zamestnavatelom usmertiuje
zakon ¢.120/1900 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy me-
dzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi. V pripade,
Ze sa vyzaduje prerokovanie alebo sthlas odborového organu,
musi tuto povinnost zamestnavatel splnit voc¢i kazdej ztcast-
nenej odborovej organizacii, pokial sa s nimi nedohodne inak.
Iba v pripade, ak sa odborové organizacie o udeleni alebo ne-
udeleni suhlasu nedohodnt do 15 dni od poZiadania, rozhodu-
juce je stanovisko organizacie, ktord ma najvacsi pocet ¢lenov
v zamestnavatelskej organizacii. Ak sa dojednava kolektivna
zmluva, v mene kolektivu mézu prislusné odborové organy vy-
stupovat ako partner zamestnavatela s pravnymi dosledkami
pre v$etkych pracovnikov len spolo¢ne a vo vzajomnej zhode,

109



pokial sa vSetci zi¢astneni nedohodnu inak. Odborové organi-
z4cie samozu dohodnit na dvoch kolektivnych zmluvach alebo
na jednej spolo¢nej, v ktorej budd poziadavky oboch organiza-
cii, pripadne na postupe, ked o kolektivnej zmluve vyjednava
a uzatvara ju najsilnej$ia organizacia. V pracovnopravnych a
obdobnych vztahoch tykajucich sa pracovnika, ktory nie je od-
borovo organizovany, vystupuje organ odborovej organizacie
s najvacsim poctom c¢lenom zamestnavatelskej organizécie,
pokial pracovnik neuréi inak. Procesnu stranku uzatvarania
kolektivnych zmluav rie$i zadkon ¢&. 2/1991 Zb.

Na najvysSej urovni socidlneho dialégu posobi tripartitna
rada zlozend zo zastupcov vlady, odborov a zamestnavatelov.
Vznikla v roku 1990 pod nazvom Rada socialnej dohody. Nie-
kolkokrat zmenila svoj ndzov, aZ sa partneri zhodli na jeho su-
¢asnej podobe Rada hospodarskej a socialnej dohody CR. Pri
zaloZzeni mali v Rade socialni partneri po sedem ¢lenov. Rada
hospodérskej a socialnej dohody CR prerokuvala pripravova-
né zakony a svoj program a ciele vyjadrovala v zdkladnom do-
kumente, tzv. Generalnej dohode, ktorej podpisanim partneri
potvrdzovali svoju volu zachovat socidlny zmier.

Pravidelné rokovania Rady boli narusené v zavere roku
1994. V decembri sa partneri nestretli kvoli hrozbe vystraz-
ného $trajku odborarov na protest proti vlAdnemu navrhu za-
kona o doéchodkovom poisteni. Vo februari 1995 na rokovani
predsednictva Rady vlada predlozila navrh nového Statitu
a rokovacieho poriadku RHSD CR. Tripartita sa podla tychto
dokumentov stala konzultaénym orgadnom. Po volbach v roku
1996 sa socidlni partneri zhodli na potrebe vzadjomného dialé-
gu, ale Generalna dohoda na rok 1996 podpisana nebola.

V novembri 1997 bol prijaty novy Statut a Rokovaci po-
riadok, ktory posilnil autoritu socidlneho dialégu. Plenarna
schodza Rady hospodérskej a socialnej dohody CR ako naj-
vy$8i orgén tejto tripartity tvori predseda vlady CR a 7 zastup-
cov vlady, 7 zastupcov odborov a 7 zastupcov zamestnavate-
lov. V stcéasnosti st socidlnymi partnermi vlady za odbory
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Ceskomoravska konfederacia odborovych zvizov a Asociécia
samostatnych odborov, za zamestnavatelov Zvaz priemyslu
a dopravy CR a Konfederacia zamestnavatelskych a podnika-
telskych zvizov CR.

Priblizne 44 % pracovnych vztahov je v Ceskej republike
chranenych kolektivhym vyjedndvanim a zmluvami.

Z hladiska zamestnanosti podla hospodarskych odvet-
vi sa v Ceskej republike zvy$uje najmé miera zamestnanosti
v sluzbach, kde pracuje vy$e 56 % obyvatelov. V polnohospo-
darstve pracuju 4 % a v priemysle okolo 39 % obyvatelov. Miera
zamestnanosti sa pohybuje nad hranicou 65 %. V roku 2006
bolo v CR 7,1 % nezamestnanych, vo februari 2008 len 4,5 %
a podla idaja z februara 2009 sa miera nezamestnanosti pohy-
bovala tesne pod hranicou 5 % a nezamestnanosti os6b mlad-
$ich ako 25 rokov na urovni 12,1 %.

SLOVENSKO

Rozloha: 49 035 km?; obywv.: 5 439 000; hl. m.: Bratislava
odborové ¢lenstvo: asi 30 %

Premenu odborového hnutia na Slovensku moZno datovat rov-
nako ako v Ceskej republike na 27. novembra 1989, ked sa vo
vtedaj$ej Ceskoslovenskej socialistickej republike uskuto&nil
dvojhodinovy generalny $trajk. Na vSeobecnom a vSezvazo-
vom zjazde, ktory sa konal v marci 1990 v Prahe, bola zrusena
v obdobi komunizmu pdsobiaca jednotnd odborova centra-
la Revoluéné odborové hnutie a vytvorila sa Ceskoslovenska
konfederacia odborovych zvizov (CS KOZ), ktora zanikla po
vzniku samostatnych republik CR a SR v roku 1993.

V diioch 9. - 10. aprila 1990 sa v Bratislave konal I. slo-
vensky vSezvédzovy zjazd, na ktorom vznikla Konfederacia
odborovych zvidzov Slovenskej republiky (KOZ SR). Tato
odborova ustrediia mé asi 416-tisic ¢lenov v 35 profesijnych
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odborovych zvdzoch a v odborovom hnuti na Slovensku zohra-
va dominantnt ulohu.

Popri KOZ SR existuje aj niekolko malych odborovych or-
ganizacii, ktoré neprekrocili hranicu 10-tisic ¢lenov. Na urov-
ni odborovej tstredne posobia Nezavislé krestanské odbory
Slovenska (NKOS), ktoré vznikli v juni 1993.

V roku 1997 na okresnych dradoch préce a v inych $tat-
nych organoch zacali vznikat odboc¢ky VSeobecného slobodné-
ho odborového zvazu VSOZ ako protivaha k rezortnym zvazom
zdruZenym v KOZ SR a v novembri toho istého roka sa konalo
zakladajuce zhromaZdenie ZdruZenia odborovych zviazov
(ZOZ), ktoré malo vystupovat ako ,ndhradny reprezentant
zamestnancov* pri tripartitnych rokovaniach miesto KOZ SR,
ktora v tom obdobi prerusila socialny dialég v ramci Rady hos-
podarskej a socialnej dohody.

Na Slovensku posobia aj dal$ie mensie odborové organi-
zé4cie. Ustava Slovenskej republiky vo svojom ¢lanku 37 zaru-
¢uje kazdému pravo slobodne sa zdruzovat s inymi na ochranu
svojich hospodarskych a socialnych zaujmov (ods. 1). Odboro-
vé organizacie vznikaju nezavisle od $tatu. Obmedzovat pocet
odborovych organizacif, ako aj zvyhodiiovat niektoré z nich
v podniku alebo v odvetvi je nepripustné (ods. 2). Cinnost
odborovych organizacif a vznik a ¢innost inych zdruZeni na
ochranu hospodarskych a socidlnych zdujmov mozZno obme-
dzit zdkonom, ak ide o opatrenie v demokratickej spolo¢nosti
nevyhnutné na ochranu bezpeénosti $tatu, verejného poriad-
ku alebo prav a slobod druhych (ods. 3).

Novelu zdkona 120/1990 Zb., ktora je v platnosti od roku
1996, kritizovali mensie odborové organizacie, pretoZe urcuje,
Ze v pripade, ak sa odborové organizacie nedohodnu do 15 dni
na spolo¢nych krokoch vo vyjednavani o kolektivnej zmluve,
je pre zamestnavatela rozhodujuce stanovisko organu odboro-
vej organizacie s najva¢$im poc¢tom c¢lenov v zamestnavatel-
skej organizacii.
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V roku 1997 nebola na Slovensku po prvykrat od zac¢iatku
fungovania tripartitného modelu podpisana Generalna doho-
da na celostatnej trovni a KOZ SR, po parlamentnom schva-
leni mzdovej regulacie, zaujala zdsadne odmietavy postoj
k rokovaniu v ramci RHSD. To podnietilo vtedaj$iu vladu k vy-
tvoreniu nového celostatneho tripartitného organu - Sociéal-
no-ekonomickej rady (SER), v ktorej odbory zastupovala ZOZ.

V maji 1999 Narodna rada Slovenskej republiky schvali-
la novy zékon o tripartite, ktory upravoval reprezentativnost
socidlnych partnerov na celo$tatnej urovni. Reprezentativne
odborové ustredne museli zdruZovat zamestnancov z vaé$iny
odvetvi hospodéarstva Slovenskej republiky, museli posobit
minimdalne v piatich krajoch a vykazovat aspon 10-percentnu
organizovanost ¢lenov vo vztahu k celkovému poctu zamest-
nancov v hospodarstve Slovenskej republiky. Ak by niektory
zo socialnych partnerov vyslovil pochybnost o reprezentativ-
nosti, museli svoju reprezentativnost preukézat. V pripade
sporu tykajuceho sa reprezentativnosti mal riesit tento spor
nezavisly rozhodca, ktorého si zi¢astnené strany mali urcit po
dohode. V pripade, Ze by sa strany na rozhodcovi nedohodli,
urc¢ilo by ho Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky.

Od 1. decembra 2004 pdsobi na Slovensku Rada hospo-
darskeho a socialneho partnerstva SR. Clenmi RHSP st: vlada
SR, Konfederacia odborovych zvazov, Asociacia zamestnava-
telskych zvézov a zdruZeni (AZZZ SR) a Republikova tnia za-
mestnavatelov (RUZ).

Na zéklade prijatého $tatitu reprezentuji zaujmy zamest-
nancov zastupcovia vymenovani reprezentativhym zdruze-
nim odborovych zvédzov zastupujicim najmenej 100-tisic za-
mestnancov, ktori st ¢lenmi odborov. Pocet ¢lenov zastupcov
zamestnancov v rade je urceny tak, Ze na 100-tisic zamest-
nancov, ktori su ¢lenmi odborov, pripad4 jedno miesto a za
kazdych dalsich zagatych 100-tisic ¢lenov dal$ie miesto.
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Ak pocet ¢lenov zastupcov zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov nie je rovnaky, zdstupcovia zamestnancov a
zamestnavatelov sa spolo¢ne dohodnu na doplneni poétu ich
zastupcov

Podmienky vyplyvajtice z tohto zdkona v sti¢asnosti splia
medzi odborovymi tstrediiami na Slovensku len KOZ SR. T4
organizuje predtripartitné rokovania, na ktoré su pozyvani aj
predstavitelia partnerskych odborovych ustredni.

S tc¢innostou od 1. aprila 2007 plati zdkon ¢.103/2007 Z. z.
o trojstrannych konzultdcidch na celo$tatnej irovni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Ako konzulta¢ny a dohodova-
ci organ vlady a socidlnych partnerov na celostatnej irovni sa
zriadila Hospodéarska a socidlna rada SR.

Priblizne 35 % pracovnych vztahov je na Slovensku chra-
nenych kolektivnym vyjednavanim a zmluvami.

Slovensko, ktoré patri k vyrazne otvorenym ekonomi-
kam, zaznamenalo zac¢iatkom roku 2009 prepad priemysel-
nej vyroby, dosledkom je i zvy$enie miery nezamestnanosti.
V roku 2008 nezamestnanost sice klesla na uroveil 9 %, ale
v priebehu prvych troch mesiacov roku 2009 sa zvysila na dro-
vent 10,5 % a nezamestnanost mlad$ich ako 25 rokov sa pohy-
bovala okolo 22 %.
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Zaver

Eurdpsku tniu z hladiska procesu jej integracie mozno vni-
mat ako priestor na artikulaciu, agregaciu a reprezentaciu za-
ujmov. Eurépsky priestor prind$a pre zdujmové skupiny rézne
rizikd a vyzvy. V suvislosti s globalnou hospodarskou krizou
sa objavujt i ndzory o tom, Ze tato kriza moZe ohrozit jej sta-
bilitu i samotnu existenciu. Nemecky sociolég Ulrich Beck je
vSak presvedcéeny, Ze investicia do budicnosti Eurépy je oproti
nepredstavitelnym nakladom rozpadu prislubom nielen neu-
veritelného zisku, ale ,v tychto temnych ¢asoch” i prislubom
nadeje.

Napriek zloZitej situdcii je velmi doleZité v rdmci krajin
EU vytvérat ¢i udrzat pracovné miesta, spravodlivé mzdy a za-
chovat systém socidlneho zabezpeéenia. K prioritdm EU a jej
¢lenskych krajin patri zavddzanie novych opatreni hospodar-
skej politiky na podporu vzniku novej zamestnanosti a na re-
$trukturalizdciu existujucej zamestnanosti, zvySovanie moti-
vaciu pracovnej sily na vstup (alebo navrat) do zamestnanosti
zvyhodnenim pracovnych prijmov pred socialnymi prijmami
a zvy$enie rozsahu uc¢innosti opatreni aktivnej politiky prace.
Je dolezité vytvorit ekonomické stimulaéné plany zohladniuja-
ce redlne moznosti, ¢o musia brat do tvahy i socialni partneri.

Ekonomické, socialne a politické pomery v jednotlivych
krajinach EU sa odli$uju a to moZno zdéraznit aj v stvislosti
s doteraj$imi ti¢inkami hospodarskej krizy. Z hladiska situacie
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na trhu préce krajiny sice prednostne reaguju na svoje $peci-
fické situécie, ale v EU sa prave v tomto obdobi musi vo vyraz-
nej miere presadit aj princip solidarity.

Pokles odborovej organizovanosti je sice citelny takmer
vo v8etkych krajindch Eurdépskej tinie, kriza v8ak otvara $irsi
priestor aj pre zodpovednu politiku odborového hnutia, ktoré
je v krajinach EU najvyznamnej$im reprezentantom zamest-
nancov. Pozornost odbordrov sa musi stustredit na socialny di-
alég, ekonomickdu politiku i politiku trhu prace.

Napriek rozdielnosti vyvoja socidlneho partnerstva v jed-
notlivych ¢lenskych krajinach EU, maju socialni partneri sta-
le doélezity priestor na pdsobenie na réznych drovniach a ako
partneri vo vyjedndvaniach maju svoj vplyv tak na narodne;j,
ako aj europskej a medzinarodnej tirovni. Pontika sa im nova
$anca dostat socidlne témy v rdmci socidlneho trhového hos-
podéarstva do centra zdujmu spolo¢nosti. Z tohto hladiska je
velmi pravdepodobné, Ze nova definicia Lisabonskej zmluvy
bude patrit k primarnym oblastiam agendy EU.

Tymito u¢ebnymi textami som sa snazil poukazat na vyvoj a
posobenie odborov v niektorych krajinach EU. Napriek rozdiel-
nosti vyvoja i pdsobenia odborového hnutia, ako aj socialneho
zdkonodarstva v jednotlivych krajinach EU je prirodzené, Ze
v zdsadnych otdzkach su si odborari eurépskych krajin velmi
blizki a podporuji myslienku socidlnej Eurdépy. Spolocensky
rozvoj Eurdpy, nachadzajicej sa v kritickom obdobi svojej
existencie, ¢i lepsie povedané, svojho smerovania, si vyZaduje
zabezpecenie socialnych Standardov a posilnenie socidlnymi
programami, pretoZe hlavnymi obetami suc¢asnej krizy sa sta-
vaju predovsetkym zamestnanci a socialne slabé skupiny oby-
vatelstva. Odborové hnutie musi podporovat a spoluvytvarat
koncepciu zameranu na upevnenie demokracie a odborovej
participacie v EU a tym posunut Eurépu 21. storodia k modelu
globalneho, socidlneho a hospodarskeho poriadku.
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